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Titulo: Iniciativas buscan acelerar cambios en materia de brecha salarial de género

Iniciativas buscan acelerar cambios en
materia de brecha salarial de género
I

Desde la Universi- nes”.

dad de Talca se estan
ejecutando  diversas
aristas que aportan a
esta discusion, entre
ellas la plataforma
NiMasNiMenos y un
inédito convenio uni-
versitario con la Coa-
licion  Internacional
para la Igualdad Sala-
rial (EPIC), que busca
aportar a los objetivos
ODS relacionados a
esta materia.

En los altimos
afios, una serie de
normas e iniciativas

internacionales se han
creado con el objeti-
vo de buscar meca-
nismos que ayuden a
reducir 1a diferencia
salarial entre hombres

mujeres. Porquc, si

ien fa educacion o la
experiencia podrian
explicar parcialmente
esta diferencia, la ma-

yor parte de la brecha
responde a otras razo-
nes como la discrimi-
nacion por género.
Desde la UTalca, la
profesora de la Facul-
tad de Economia y Ne-
gocios Andrea Bentan-
cor Cazenave encabeza
varias iniciativas que
buscan aportar desde
la academia a reducir
esta importante brecha
que, en el pais significa
3ue un ingreso prome-
10 para las mujeres es
un 24,4% menos que
el de los hombres, de
acuerdo con la ultima
Encuesta Suplementa-
ria de Ingresos realiza-
da por el Instituto Na-
cional de Estadisticas
(INE).
Entre los proyec-
tos ejecutados esta la
lataforma NiMasNi-
enos, una iniciati-
va ejecutada entre las

Universidades de Talca
y Adolfo Ibafiez, que

con financiamiento
FONDEF de ANID,
se cred para dar pasos
significativos y con-
cretos que contribuyan
a concientizar y desa-
rrollar estrategias que
disminuyan la brecha
salarial.

El sistema funciona
como una aplicacion
(https://nimasnime-
nos.utalca.cl/), siendo
parte de una iniciativa
mas amplia, que apun-
ta a concientizar sobre

e
&,

el tema y que, permite
realizar el calculo de
la diferencia entre la
remuneraciéon que ob-
tiene un trabajador o
trabajadora en distin-
tos rubros.

La académica des-
taco que, “después de
haber hecho la inves-
tigacion y los pilotos
con empresas privadas
y el sector publico,
queremos  desarrollar
estas buenas practicas,
difundir y aplicarlas
de manera masiva en
diferentes organizacio-

Las  proyecciones
revistas para el tra-
Eajo estan enfocadas
a “brindar asesorias y
capacitaciones respec-
to a temas laborales y
de  compensaciones,
vinculados  justamen-
te a la brecha salarial,
idea matriz del proyec-
to”, indico.

EPIC

A este proyecto se
suma la incorporacion
de la UTalca a la Coali-
cion Internacional para
la Igualdad Salarial
(EPIC, por sus siglas
en inglés), convirtién-
dose en la primera ins-
titucion de educacion
superior en integrar di-
cha organizacion.

Esta Coalicién in-
ternacional ~ “procura
avanzar hacia las Metas

2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) que propone
la ONU, en particular
la Meta cinco, que es
lograr igualdad entre
hombres y mujeres y
la Meta ocho, que es
empleo decente y cre-
cimiento”, explico la
académica.

Las cifras hablan
por si mismas: a nivel
mundial, los hombres
ganan un 20% mas que
las mujeres en empleos
similares, segun el In-
forme 2024 de la Orga-
nizacion Internacional
del Trabajo (OIT). En
el caso de Latinoa-
mérica, las cifras son
similares y, en areas
productivas como la
tecnologia, la diferen-
cia puede llegar hasta
el ZF%.
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