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Senadores rebaten “seriedad” de rebaja de altos sueldos de los tres poderes del Estado

tal los prota-

gonizados por los diputados Juan An(onlo Colnma y Giorgio Jackson.

de la Asociacion de Fiscales del Mlmsteno Piiblico, Claudio

Urlbe y larepresentante de los magistrados, Soledad Pifieiro, en la comision.

Los diputados del Frént-e Amplio Gabriel Boric y Giorgio Jackson impulsaron
la rebaja de dieta parlamentaria, no asi reducir a la mitad las asignaciones.

Aprobada anteayer por diputados integrantes de la comisién de Constitucién de la Cdmara:

Senadores rebaten “seriedad” de rebaja de
altos sueldos de los tres poderes del Estado

Aunque los parlamentarios consultados coincidieron en la disminucién de sus dietas, en paralelo creen
desfavorable cémo se produjo el debate sin tener, a su parecer, estudios que respalden aplicar la medida.

RIENZI FRANCO y ALICIA HAMILTON

Aun cuando en la Cémara Alta
existe conciencia de rebajar la
dieta parlamentaria, la forma en
c6mo se aprobé por parte de di-
putados de la comisién de Cons-
titucion es lo que generd diferen-
cias entre las dos cdmaras.

La controversia se dio veinti-
cuatro horas antes en la sala de la
comisién de Constitucién. Ahf se
situ6 la divergencia al ser convo-
cados los diputados a votar una
indicacién parareducirala mitad
los sueldos de los parlamenta-
rios, la que con el transcurrir de
los minutos mut6 a hacer exten-
siva la reduccién a los altos suel-
dosdelostres. podcm del Estado

yal Ias asignaciones.
pasé de una a cinco in-
dmc nes puestas en votacion.
El derrotero de la sesién fue
complejo, marcando su punto
mds dificil cuando el presidente
de la comisién, Matfas Walker
(DC), se enfrenté al autor de una
de las propuestas, el diputado
del Frente Amplio Gabriel Boric,
luego de que este le efectuara un
emplazamiento.

“Presidente, estd haciendo una
trampa”, dijo el diputado por
Magallanes. “Diputado Boric, no
le permito que diga eso, el regla-
mento me faculta para presentar
cualquier tipo de indicacién. No
le voy aceptar ese calificativo de
ninguna manera. Retirelo del ac-

ta”, asf fue la disputa entre Boric
y Walker, la que escal6 al no exis-
tir acuerdo en torno al procedi-
miento de votacién definido por
el diputado DC.

Asignaciones

Después de aprobada la rebaja
de sueldos, se puso en votacion la
disminucion a la mitad de las
asignaciones parlamentarias.
Ah se registré otro episodio ten-
s0. Los diputados frenteamplis-
tas Boric y Jackson fueron varias
veces a conversar con el autor de
la indicacién, el UDI Juan Anto-
nio Coloma.

Los didlogos paralelos eran
constantes,al punto deno permi-
tirla delase-

Cémara.

Sobre esa disminucidn, la pre-
sidenta de la UD], Jacqueline van
Rysselberghe, dijo entender que
se debe “dar una sefial publica,
entiendo que es importante para
laciudadanfa,a mime parece que
ademds debiese haber un menor
nimero de parlamentarios, pero
es un tema que hay que evaluar
en conjunto, porque desde el
punto de vista econdmico, es
bien simbdlico que sig;
en las finanzas puiblicas”.

Otro de los cuestionamientos
surgidos de parte de los senado-
res apuntd a la idea de hacer ex-
tensiva la rebaja a todos los pode-
res del Estado. En cifras del Ban-
coCentral (BC), serian casi 12 mil
fi con altos sueldos

sién, por lo que la campanilla pa-
ra retomar el orden en la sala so-
n6 varias veces por parte de Wal-
ker. El momento lo hacfa mds
dificil la presencia de mds de una
decena de asesores parlamenta-
rios que llegaron a la comisién
alertados por la votacién de una
indicacién que les podria afectar
directamente.

Con carteles y abucheos ex-
presaron su descontento, por-
que al recortar las asignaciones,
la opcién inevitable para los
parlamentarios serd reducir a
parte de su staff, asf como gastos
operacionales y asesorfas, recla-
maron quienes ayer protestaron
en el sector del Pensador de la

Marcel alude

del sector puiblico los que se ve-
rian afectados.
Ante esa

itua

fijar nosotros mismos un guaris-
mo previo”

La ampliacién de la rebaja a
del Estado corres-
cién presenta-
da por el oficialismo aprobada
por 7 votos a favor, 5 en contra y
la abstencién de Walker, quien
admite que lo tramitado no ha
dejado de sorprender a algunos,
“Por cierto, hay inquietud del
Poder Judicial”, plantes.

Se vota el miércoles

La reforma se pondrd en tabla
en la Cémara el préximo miérco-
les, sefalaron en la Corporacién.
De ahi pasa al Senado y podria
comenzar a regir la rebaja de die-
ta durante el primer semestre de
2020. Inicialmente de manera

transitoria; luego

serd el BC quien de-

cién, que aplica de SUPREMA fina cémo aplicard
manera transitoria El presidente de la el reajuste. Y el mar-
hasta que se defina  Corte Suprema pidié  tes se espera el in-
una férmula de exponer ante la greso de una indica-
fm\do > por el BC, el comision. cioén del Ejecutivo

del Se-

nado, Jaime Quin-

tana (PPD), expres6 que “no
puede un poder del Estado de-
terminar las dietas de otro dis-
tinto, tiene que hacerlo un ente
neutral”, agregando que respal-
dalareduccion de los sueldos de
los legisladores, pero que “si le
vamos a pedir a otro ente que re-
vise las dietas, es contradictorio

para dar un contor-
noaladiscusion, es-
peran en la comision.

Al respecto, el senador UDI
Victor Pérez estima que hay “cla-
ridad en el Senado, en que tene-
'mos que trabajar en esa direccién
y estudiar el tema. Los guarismos
deben ser discutibles y debatibles,
pero es un hecho que tiene que
haber una rebaja parlamentaria”.

“ No puede un poder
del Estado determinar las

“Seriedad” dietas de otro distinto,

En paralelo a lo inédito de las Heme e, h"'ﬁe' lown

i aCi-  ente A

mara, el senador RN Manuel Jo- -

s¢é Ossanddn cree que debe ha-  JAIME QUINTANA

ber estudios del tema, el que se  PRESIVENTE DEL SENADO

debe “tomar con mucha mas se-

riedad, porque no se puede mez- “ :

clar a los funcionarios que traba- La rebaja de la

jan ni tampoco hacerlo al voleo  djetq es inminente y un

de todo el aparato publico. Hay

mucha irresponsabilidad, por- hecho a la causa, pero hay

que una cosa es el sueldo de los
parlamentarios, que esta bien,
hay que bajarlos y eliminar los
privilegios, ningtin problema,
perolas asignaciones son las pla-
tas para cumplir con la pega”.
Sobre el punto, el presidente
de la comisién de C

que ver bien no solo los
porcentajes, sino un
criterio objetivo; no me
parece que se legisle
solo para la galeria”.

del Senado, Felipe Harboe
(PPD), indic6 que la “rebaja de
la dieta es inminente y un he-
cho de la causa, pero hay que
ver bien no solo los porcenta-
jes, sino un criterio objetivo; no
me parece que se legisle solo
para la galerfa. Esta tiene que
ser una ley basada en términos
objetivos y no solo la presion
popular, porque hemos tenido
protestas de funcionarios del
Congreso y casos caidos en el
Poder Judicial”.

Quintana, por su parte, ta
bién criticé la rebaja en las asig-
naciones: “Afectar a los trabaj
dores es un despropésito. Es po-
pulismo”.

FELIPE HARBOE
PRESIDENTE COMISION DE CONSTITUCION DEL
SENADD

“ El tema se debe
tomar con mucha mds
seriedad, porque no se
puede mezclar a los
funcionarios que trabajan
ni tampoco hacerlo al
voleo de todo el aparato
ptiblica 7

MANUEL JDSE OSSANDON
SENADOR R

a Lépez Obrador al advertir riesgos por reduccion de sueldos

fue cuando el Presidente Lopez Obrador
redujo su sueldo y eso arrastré a todo el
sector publico. Fue una reduccion muy
dréstica. Hizo que mucha gente dejara la
administracién y también hay una serie de
recursos ante los tribunales que todaviano tomar palco en esta discusion y presentar
estan resueltos (...). Fuel’un més 0 n\enos una indicacién” al proyecto de rebaja de
200 los dietas el proximo martes,
partir de esta norma y el reslo mterpuso un dia au!es de su votacion en la Sala de la
recursos de proteccion. Este es uno de los Céamara.

riesgos que tiene este tipo de limitaciones,
pero es una opcién valida”, afirmé.

Por su lado, el presidente de la comision
de Constitucion de la Cimara Baja, Matias
Walker (DC), pidi6 al Gobierno "dejar de

El presidente del Banco Central (BC),
Mario Marcel, fue invitado a exponer el
miércoles a la comision de Constitucion de
la Camara. Serd dicho organismo el que
debera proponer una formula para hacer
permanente y no solo transitoria la dismi-
nucién de remuneraciones de los parlamen-
tarios.

Sin embargo, al aprobarse hacer exten-
siva la baja a los otros dos poderes del

Estado —Ejecutivo y Judicial—, el tono del
debate en la comision se tensioné. Mientras
diputados de Chile Vamos y del Frente
Amplio intercambiaban descalificaciones,
Marcel tomo la palabra y puso como ejem-
plo el caso de México: advirtié que la deci-
sién del Presidente Manuel Lépez Obrador
(AMLO) de reducir su sueldo al 60% habia
provocado efectos indeseados.

“Tenemos una experiencia reciente que

Marln Marcel, presidente del Banco
Central.

El panorama en otras entidades piiblicas y privadas

m Firmas estatales en alerta ante
el debate por sueldos ptblicos

Ante la indicacion que fue
aprobada en primer tramite
constitucional, que busca reducir
las dietas parlamentarias y de
otras autoridades como minis-
tros y subsecretarios, las empre-
sas estatales estan en alerta en
caso de que se extienda estas
medidas a todo el aparato esta-
tal, tal como pedia una enmienda
que finalmente fue descartada
por los diputados de la comision
de Constitucién de la Camara.

Y es que en paralelo existe un
proceso que tendrd que llevar
adelante el Banco Central —de
ser aprobada la modificacion
legal—, en el que se espera que
se pueda establecer un techo
maximo para las remuneraciones
que se pagan en empresas esta-
tales como Enap, Codelco, Me-
tro, entre otras.

En todo caso, desde las com-
paiiias descartaron la opcién de
verse afectadas con el actual
proyecto; no obstante, la preo-
cupacion ronda sobre todo en la
minera, por un eventual efecto
que podria generar la medida:
una fuga de sus ejecutivos.

Esto, debido a la competencia
que existe respecto de las mine-
ras internacionales, donde los
sueldos son i supe-

la mesa del directorio recibe $5
millones mensuales, mientras
que su presidente, Juan Benavi-
des, accede a $8 millones cada
30 dias.

En la plana ejecutiva, el presi-
dente de Codelco, Octavio Ara-
neda, tiene una dieta que supera
los $40 millones, en comparacién
aotras faenas privadas que
operan en Chile, donde se supe-
ran con creces los $100 millones,
alos que se deben sumar bonos,
beneficios e incluso, en algunos
casos, participacion accionaria.

A nivel internacional, las
diferencias son aiin mas grandes.
Hace unas semanas BHP dio a
conocer la nominacién de su
nuevo presidente a nivel mundial,
quien contard con un salario base
de US$ 1,7 millones por aiio,
ademas de una contribucién de
pensién del 10% del salario base,
entre otros beneficios

EnTVN, en tanto, indicaron
que sus trabajadores —de
acuerdo con la Ley N° 19.132
que norma al canal estatal—
tienen contrato regido por el
Cédigo del Trabajo, por lo que no
se les consideraria, para efectos
legales, como empleados del
sedor piiblico; de hecho sus.

riores.
Por ejemplo, cada miembro de

de partidas del Presupllesto dela
Nacién.

m Ues. estatales analizan cambios en las escalas de remuneraciones

La posibilidad de bajar los sueldos de rectores
y de otros cargos directivos es una materia que
se viene discutiendo desde hace semanas en las
universidades estatales.

Al respecto, el rector de la U. de Chile, Ennio

Vivaldi, sostuvo: "Y no pondria el énfasis tan solo

en sueldos de autoridades, porque el tema de los
honorarios hay que abordarlo desde un punto de
vista sistémico”.

Para el académico, "hay grandes desigualda-
des de honorarios, no solamente en funcion de
tener determinados cargos o no, y creo que
nosotros tenemos un problema mucho més
complejo y con muchas mas posibilidades de
encontrar oposicién, que es cémo fijar el minimo
digno y el maximo de remuneraciones que se
puede alcanzar desde la universidad”.

Desde el 1 enero de 2020, la U. de Talca
redistribuiré las remuneraciones de sus funcio-
narios. La decisién fue anunciada el 4 de no-

viembre y se hara efectiva mediante la rebaja del

30% del sueldo del rector Alvaro Rojas, mientras

que alos directivos superiores se les recortara
15%. Esto, dice la institucion, permitird un
aumento de los salarios mas bajas

“Decidimos establecer una remuneracion
minima tanto para los trabajadores subcontra-
tados como para los honorarios, contrata y
planta. establecidas en 450, 500, 600 y 700 mil
pesos”, sostuvo Hugo Salgado, vicerrector de
Gestion Economica y Administracion del plantel.

Una decisién similar tomé la UMCE. El rector
Jaime Espinosa anunci6 que se eliminarian "los
grados 23, 24, 25y 26 del escalafén auxiliar,
traspasando de manera automatica a sus fun-
cionarios al escalafon 22 (..., cuya remuneracion
bruta no seré inferior a los $531.658".

EnlaU. de La Serena, el rector Nibaldo Avilés
solicitd a un equipo técnico la revision de los
sueldos. Con esos resultados, informé que se
proponia una mejora salarial para quienes se
encuentran bajo la linea de los $500 mil men-
suales brutos, estableciendo este nuevo monto
como la remuneracién minima”.

“Sello de equidad”

En la iiltima sesién del CRUCh, las autoridades
resolvieron trabajar en un “sello de equidad
social”, para revisar los salarios de las 29 uni-
versidades que lo componen.

El rector de la U. de Valparaiso, Aldo Valle,
dijo que “se esté trabajando con la asociacion de
funcionarios, de modo que se corrijan desequili-
brios que se observan en un nivel que es absolu-
tamente abordable”.

Asi, por estos dias, otros planteles estén
analizando qué decisién tomar. Es el caso de la
U. de O'Higgins y de la Usach.

Mientras, en la U. de Aysén afinan una pro-
puesta. Lo mismo en la U. del Bio-Bio, donde
una de las medidas incluiria fijar una linea de
ingreso minimo para funcionarios de planta y
contrata. Desde la U. de Magallanes proponen
un sistema que fije los sueldos de los rectores.
Enla U. Arturo Prat estén en proceso de elec
cién de un nuevo rector, por lo que el tema sera
analizado después.

m Las iniciativas que han impulsado los planteles privados

MARITZA TAPIA FIERRO

Las universidades privadas también realizan

cambios en sus escalas de sueldos. A contar de

enero, en la U. Central ning(in funcionario
ganara menos de $500 mil, lo que beneficiara
aquienes hoy realizan labores de aseo.

En tanto, el rector de la U. Finis Terrae,
Cristian Nazer, asegura que se han propuesto
“que ninguno de los colaboradores perciba un
sueldo base mensual inferior a $500 mil". Lo

mismo hara la U. Pedro de Valdivia, medida
que abarca a unos 100 funcionarios.
Ademis, la U. de Concepcién también pre-
pard un plan, el cual vera el directorio corpo-
rativo. “Es importante no solo regular los

sueldos de autoridades, el rector de la U.
Catdlica, Ignacio Sanchez, sostuvo que "no
descartamos que tengamos un andlisis mas
completo, pero nosotros partimos por los
sueldos mds bajos. Queremos ver qué significa

salarios y dar a conocer las
los directivos superiores, sino que regular los
salarios totales méximos al interior de la uni-
versidad”, afirma el rector Carlos Saavedra.
Luego, se verian los sueldos base.
Consultado sobre la posibilidad de reducir

esoenelp para poder sequir des-
pués avanzando en nuestras propuestas”.
Darcy Fuenzalida, rector de la U. Federico
Santa Maria, decidié renunciar al 30% de su
sueldo y redistribuir recursos para quienes
ganan hoy menos de medio millén de pesos.
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