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LOS DESAFIOS PARA DISMINUIR LA BRECHA DE GENERO EN LA INDUSTRIA ENERGETICA

LOS DESAFIOS PARA DISMINUIR
LA BRECHA DE GENERO EN LA
INDUSTRIA ENERGETICA

o

olo un 23% de mujeres
forman parte de la
industria energética a
nivel nacional, seglin

datos del Ministerio de Energia.

El panorama nada favorable

para ellas ya es consciente

para la mayoria de las empre-
sas que operan localmente,

y por ello han levantado

medidas como la estrategia

publico-privada Energia+Mu-
jer, que tiene como objetivo
resolver las barreras y brechas
de género para que mds mu-
jeres se incorporen al sector.
En el andlisis de Francisca

Valenzuela, jefa de la Ofici-

na de Género y Derechos

Humanos del Ministerio de

Energia, comenta que existen

brechas previas que estan

detferminando la participacion

La presencia femenina
en el sector sigue'baija,
razon que ha llevadd
d que los‘actores
publicos y privados
desarrollen iniciativas
para impulsar-desde
la ninez el interés por
carteras ligadas a
esta drea y levantar
referentes pard seguir.
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futura de las mujeres en el sector,
tales como la baja matricula y
egreso. 8Sin embargo, dice, hay
que tomar en cuenta variables

y barreras que dificultan la
permanencia de las mujeres en
la industria.

“Es relevante mencionar
ternéticas como el fomento de
la corresponsabilidad y disminuir
la sobrecarga del trabajo do-
méstico y de cuidado de ofras
personas que dificulta la plena
participacién y desarrollo laboral
de las mujeres, asi como la
prevencion y ermadicacion de la
violencia de género. Considerar
estos temas permite no solo que
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mds mujeres ingresen, sino ga-
rantizar que su inclusion laboral
sea permanente en el fiempo”,
enfatiza Valenzuela.

Coincide Soledad Hetrrero,
directora de Women in Energy
del World Energy Council (WEC
Chile), quien agrega que adn
faltan *muchos anos” para lograr
el equilibrio en el sector.Y no por
falta de intenciones de los acto-
res, sino que por temas culturales
de quienes integran la industria.

Y aungue por todos lados la
realidad no es positiva, conocer
la situacion si generd un cambio
de paradigma, dice Fernanda
Varela, directora Ejecutiva de la

Agencia Pélux Comunicacio-
nes y conductora del progra-
ma radial "Girl Power”, ya que
se logré instalar una “cultura de
equidad de género robusta”,
en donde tanto organizaciones
publicas como las privadas

han tomado acciones en los
espacios de seleccién y al
interior de las companias. “El
desafio que estd mads pendien-
te es sumar mds mujeres en
espacios como la construccion,
operacion y mantenimiento

de los proyectos de energia”,
acota.

Las soluciones

El desafio es evidente, pero,
¢,como resolverio? Impulsando
carreras STEM, dice Renato
Cabrerq, decano (i) de la
Facultad de Ingenieria y Cien-
cias de la Universidad Adolfo
Ibanez (UAI). Para ello, agrega,
es fundamental avanzar en la
participacion de mujeres en
programas de ciencia y tecno-
logia desde la etapa escolar.

Y es que a fravés de los arnos
no se ha logrado generar es-
pacios de confianza para alen-
tar el talento femenino desde

etapas fempranas, y eso es un
trabajo que debe surgir desde
los hogares y se debe extender
a liceos, escuelas y colegios.

Una razén que hace
fundamental que tanto el
sector publico como el privado
sigan impulsando programas
de empoderamiento como
“mentoring y coaching para
trabajar en espacios en los
que laboralmente ha existido
sesgos de género, y de pdso
mejorar los modelos de rol
mediante referentes femeninos
en nuestras distintas industrias
histéricamente dominadas por
el hombre”, afiade el acadé-
mico de la UAI.

WEC Chile, por ejempilo,
a través de su programa de
liderazgo femenino "Women in
Energy WEC Chile”, se ha pre-
ocupado de las profesionales
que se desempenan en el sec-
tor de la energia que buscan
seguir perfecciondndose. Con
este programa, durante todo
un ano tienen la posibilidad de
ampliar su red de contactos y
adgquirir herramientas de lide-
razgo que permitiran acelerar
sus carreras profesionales.
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