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| viernes pasado fue pro-
Emulgada por el Presidente

Gabriel Boric la ley de Con-
ciliacién de Vida Personal, Fami-
liary Laboral, que busca a través
delaentregade facilidadesenel
trabajo, abordarla problemdtica
y aportar con medidas efectivas
que combatan la desigualdad de

Los efectos de la nueva ley para trabajadores-cuidadores

Se busca beneficiar a 1,8 millones de habitantes

Los efectos de la nueva ley
para trabajadores-cuidadores

La norma, promulgada
por el Presidente Gabriel
Boric, busca una
redistribucion equitativa

énero, promoviendo condicio- 3 = v 2 - : > v <

o pag e redistribucign  QUIENES tengan personas a su cargo tendran preferencia para feriado legal en temporada de de los cuidados en el
equitativa de los cuidadosenel  Vacaciones escolares y opcion de labores en teletrabajo. o Taborel
mercado laboral. mercaco ral.

En la oportunidad el Manda-
tario destacc: “Hoy dialo que es-
tamos logrando es que mas de
1.858.000 personas van a tener
derecho a usar de manera prefe-
rente su feriado legal durante las
vacaciones escolares y mads
363.000 van a poder acordar con
sus empleadores modalidad de
trabajo hibridas”.

La ministra de la Mujer, Anto-
nia Orellana, expuso que la ley
es importante “no selo por las
beneficiarias directas, que sabe-
mMOS que en su mayoria van aser
mujeres, por cémo se distribuye
hoy en dia las labores de cuida-
do, sino porque permite que los
hombres también tengan esa po-
sibilidad y que, por lo tanto, em-
pecemos a distribuir también el
nivel legal esa carga porque evi-
dentemente la cultura no la
cambiamos por ley”.

VACACIONES

La pregunta entonces se refie-
reacudlesson los beneficios que
estipula la nueva ley, que co-
menzard a regirlas relaciones la-
boralesa partirde finales de ene
0 (30 dias después de su publi-
cacidn en el Diario Oficial).

La primera disposicion tiene
que ver con las vacaciones de los
trabajadores: durante el periodo
de vacaciones definidas por el
Ministerio de Educacién, se con-
cede el feriado preferentemente
a las y los trabajadores que tie-
nen al cuidado a un nifio o nifia
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El Presidente Boric promulgd el viernes la Ley de Concifiacion de Vida Personal, famitiar y Laboral.

menor de 14 anos, unadolescen-
te menor de 18 afios con disca-
pacidad, o a quienes tienen el
cuidado de una persona con de-
pendencia severa o moderada,

por sobre otros trabajadores sin
tales obligaciones.

TRABAJO HIBRIDO
Encuanto a lasnuevas formas

de trabajo que pueden aplicarse
en estos casos, se establecid el
derecho al trabajo a distancia o
teletrabajo de personas trabaja-
doras que desempenan labores

de cuidado no remunerado.
Para ello el empleador deberd
ofrecer a la persona trabajadora
que durante la vigencia de la re-
lacién laboral tenga el cuidado

personal de un nifio o nifia me-
norde 14 afos o que tengan a su
cargo el cuidado de una persona
con discapacidad o en situacién
de dependencia severa o mode-
rada, no importando la edad de
quien se cuida, que todo o parte
de su jornada diaria o semanal
pueda ser desarrollada bajo mo-
dalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo, en la medida que la
naturaleza de sus funciones lo
permita.

ACUERDO SINDICAL
También se establece que las
organizaciones sindicales po-
dran acordar con su empleador
que, durante el periodo de vaca-
ciones definido por el Ministe-
rio de Educacién conformeal ca-
lendario del ano escolar respec-
tivo, las personas trabajadoras
que tengan el cuidado de perso-
nas en las categorias ya detalla-
das puedan solicitar la reduc-
cidn transitoria de su jornadala-
boral durante todo o parte de di-
cho periodo, volviendo a las con-
diciones originalmente pacta-
das una vez finalizado.
Ademds, queda normado que
el empleador solo podria apo-
nerse a estas solicitudes para
mantener 1as 4/5 partes del per-
sonal. Si la negativa es por otra
razon, el trabajador o trabajado-
ra debe denunciar la situacién
ante la Inspeccién del Trabajo.
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