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“Tenemos tres desafios estructurales como subsector técnico profesional”

VISIONSUPERIOR

Nicolds Ocaranza, vicerrector

Académico de AIEP:

“Tenemos
tres desafios

estructurales como ,
subsector técnico

profesional”

©

Por Francisco Dagnino

os cambios tecnolgicos estan

obligando al sistema educacio-

nal en su conjunto a repensar e

innovar para poder cumplir con
- las expectativas del pais. Sobre
todo, con la preocupacion del impacto que
estin teniendo y tendran estas transforma-
ciones en el mercado laboral. Frente a esta
ecuacion, educar para el trabajo ya no es
tan simple como solia ser.

“El ciclo de vida de una carrera técnica
se ha acortado de manera dramatica. Un
ejemplo: hace veinte anos, las operaciones
remotas en minerfa eran ciencia ficcion y
hoy son el estandar, al punto de que varios
centros de operaciones de grandes mineras
del norte funcionan desde Santiago. Como
instituciones de educacion debemos hacer-
nos cargo de ese cambio acelerado, porque
eslarealidad que nuestros estudiantes van a
enfrentar apenasse titulen”, sostiene Nicolds
Ocaranza, vicerrector Académico de AIEP.

¢Cuales son los principales desafios que
enfrenta laeducacion técnico profesional?

Tenemos tres desafios estructurales como
subsector técnico profesional. El primero
es la velocidad de actualizacion. El ciclo
de vida de una competencia técnica se ha
acortado radicalmente. Lo que hace una
década era una habilidad altamente de-
mandada o de vanguardia hoy puede estar
parcialmente automatizada. Y lo que hoy
parece innovador puede quedarobsoleto al
ano siguiente de que un estudiante termine
su carrera. Por eso, el sistema TP tieneque
desarrollarmodelos educativos mis flexibles
ymecanismos de actualizacion curricular
mads rdpidos. Para eso, lamodularizacion de
las asignaturas, las microcredencialesy los
vinculos permanentes con la industriason
parte de esa respuesta, pero la regulacion
también tiene que acompanar esa urgencia.

Innovacion educativa

Qué rol juega la inteligencia artificial
en la innovacion educativa?

La integracion real de la 1A en el curri-
culo de las carreras técnico profesionales
es el segundo desafio. La IA no puede ser
tratada como contenido tedrico de un
curso introductorio, sino que tiene que
ser prictica y funcional a la resolucion de
problemas. Lo que el mercado necesita son

profesionales que sepan aplicar la IA a su
disciplina especifica, en contextos concre-
tos, con el objetivo de resolver problemas
reales. Por ejemplo, en como un técnico
en construccion calcula estructuras, en
como un profesional de salud mejora un
diagndstico, en como un analista de datos
utiliza grandes volumenes de informacion
para tomar mejores decisiones. El desafio es
pasar del discursode la IA a la integracion
disciplinar concreta.

¢En qué pie queda la educacion técnico
profesional frente a la universitaria en
cuanto a la revolucion tecnologica?

En Chile existe todavia una jerarquia
implicita que posiciona la educacion uni-
versitaria por sobre la técnico profesional.
Perpetuar ese prejuicio es un error cultural
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“El ciclo de vida de una
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ha acortado radicalmente.
Lo que hace una década
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vanguardia hoy puede estar
parcialmente automatizada”

con consecuencias econémicas reales.
Sabemos que paises desarrollados con
economias solidas, como Australia, Suiza,
Alemania y Corea del Sur, tienen sistemas
de educacion técnico profesional fuertes,
prestigiados en la sociedad y articulados
con la industria. Este es nuestro tercer
desafio. Porque la evidencia muestraque la
educacion téenico profesional tiene mejor
retorno a la inversion, mejores tasas de
empleabilidad juvenil y un mayor impacto
en la productividad que la universitaria.
Chile tiene la oportunidad de fortalecer
aun mas este subsector de la educacion
superior, pero requiere que el Estado, las
empresas y las instituciones educativas
comuniquemos con conviceion que un
técnico bien formado es exactamente lo
que el pafs necesita, y que por esa razon
es una necesidad estratégica para nuestro
desarrollo productivo.
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