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Chile necesita allegar profesores efectivos
a las salas de clase. La evidenda es abruma-
dora: personas con mayores aptitudes acadé-
micas logran mas aprendizajes en sus alum-
nos. Por eso, la Ley 20,503 establecio requisi-
tos generales minimos de acceso a Pedagogia
pero acepto otros criterios complementarios,
comprendiendo que la exigencia académica
podia dejar fuera a personas con capacidad
para esta tarea.

La insistencia de postergar y modificar los
criterios de admision académica es compleja
por, al menas, dos razones. Por un lado, se
dafia la confianza de la cludadania en una
profesion que necesita de mayor valoracion
spcial. De hecho, los mas criticos a esta
postergacion san los buenos profesores en
ejercicio. Por otro lado, los criterios que
establecio la ley se han estado incumpliendo
severamente en los tlitimos tres afos. La
hipocresia involucrada puede danar & presti-
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gio de las escuelas de educacion y dificulta
atraer jovenes de mayores aptitudes, hipote-
cando el progreso de la educacion chilena,

El proyecto de ley enviado al Congreso
para remediar esta anomalia representa un
retroceso al postergar, en un primer paso,
hasta 2027 |as exigencias contemplaclas en la
ley citada para, en un segundo, reemplazarlas
por otras que definiria el Comite Técnico de
Acceso a las universidades por mayoria
absoluta de sus integrantes, previo informe
preparado por las tres subsecretarias del
Ministerio de Educacidn. Dicho Comité esta
conformado por rectores y el subsecretario
de Educacion Superior. El proyecto no advier-
te el evidente conflicto de interés involucradio.

Se defiende este retroceso arguyendo
carencla de docentes. Se olvida, sin embargo,
gue en los ultimos 15 anos estos han aumen-
tado en un 46%, mientras los alumnos han
retrocedido un 4%, fenomeno que seguira
ocurriendo. Tampoco ha habido un esfuerzo
coordinado para atraer a los mas de 40 mil
docentes relativamente jovenes que han
abandonado esta carrera en los (ltimos seis
afnos,

No hay falta de profesores, sino una ausen-
cia de gestion preccupante. La falta de vision,
sino irresponsabilidad, en estos asuntos es

preocupante.
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