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INSTITUCION ACREDITADA POR LA CNA:

U. del Alba: inclusiva, solidaria,
humanay regionalista

Lacasade lios ha realizado un i

trabajo de vinculacién con el medio en la Regién
de Coquimbo: sélo en 2022 efe 6 7 mil

p i de salud y ad buyé al
desarrollo de la comunidad del Norte Chicoa
través de alianzas publico-privadas y de
proyectos de impacto social.

La Universidad del Alba (UDALBA) se define como
una casa de estudios inclusiva, solidaria y humana. A
esos tres valores habria que agregar uno mas: pro-
fundamente regionalista.

El 16 de septiembre de 2015, un terremoto y poste-
rior tsunami dafié gravemente las dependencias del
Instituto Teleton Coquimbo. Pese a ese desastre, la
atencion no se detuvo y la gran obra benéfica funcio-
nd durante seis afios en las instalaciones facilitadas
por la casa de estudios —por entonces llamada U. Pe-
drode Valdivia—en el Campus Cuatro Esquinas, has-

ta que 2021 la Teletdn pudo inaugurar su nuevo edifi-
cio, a un costado de La Pampilla.

Para UDALBA ese servicio prestado a la comunidad de
la regién no sélo fue un honor, sino un deber, coherente
con la misiéninstitucional de contribuir al desarrollo de
lasociedad en las regiones en las que estd insertay ala
inclusividad social.

Si bien U. del Alba es una institucion privada, ese hito
grafica su vocacidn de piblica. En ese contexto, lavincu-
lacién con el medio de su sede serenense impacta a mi-
les de personas de toda la regién, a través de alianzas pii-
blico-privadas, proyectos sociales y servicios sanitarios.

UNNUEVO AMANECER

A fines de 2019, la universidad inici6 un proceso de
reestructuracion tanto administrativa como acadé-
mica. De esta manera, el 24 de julio de 2021, la en-
tonces U. Pedro de Valdivia fue rebautizada como

Universidad del Alba, con un nuevo modelo institu-
cional y administrada por una asamblea de socios y
un directorio enteramente integrados por académi-
cas y académicos.

La senda emprendida ha dado frutos: el 22 de marzo
de este afio, la Comision Nacional de Acreditacidn (C-
NA) otorgé la Acreditacion Institucional a U. del Alba,
tanto en Gestién Institucional coma en Docencia de
Pregrado, hasta 2026, lo que da cuenta de su sdlido
proyecto académico y de su viabilidad financiera.

Ya en diciembre pasado, la Superintendencia de
Educacion Superior habia hecho notar la robustez
institucional, al certificar que UDALBA habfa cumpli-
do con el Plan de Consolidacién Econémica que en
2020 le fue solicitado iniciar.

ALMA REGIONALISTA

A través de la Direccion General de Vinculacion con el
Medio, Universidad del Alba, sede La Serena, ha reali-
zado un contundente trabajo colaborativa con la co-
munidad en el amplio territorio del Norte Chico.

Desde la academnia dirige su aporte al desarrollo de las
politicas sociales, destacando las alianzas estratégi-
cas con el Gobierno Regional a través de la Mesa [ES y
Gore; con la Red de Instituciones de Educacién Supe-
rior de la Regién de Coquimbo, Red Viesco (red que en
2022 fue dirigida por Maureen Gallardo, directora de
Vinculacién con el Medio de UDALBA La Serena); con
la Mesa Intersectorial de Prevencidn de Aleohol y Dro-
gas, de SENDA; con el Programa de Prevencidn del
Suicidio; con la Mesa Intersectorial de Salud Bucal, a
través de la Seremi de Salud, y con Cidere.

Es relevante también la reciente conformacién de la
Mesa La Serena Estudia Seguro, iniciativa de Cara-
binerosy en la cual Universidad del Alba participa ac-
tivamente, y cuyo abjetivo es fortalecer la seguridad
yelcuidadode lasylos jdvenes que estudianen laca-
pital regional.

Apartirde 2022, lainstitucion definid tres lineas es-
pecificas de accién a trabajar con la comunidad:

adulto mayor, sustentabilidad y mujeres en
situacion de vulnerabilidad. En ese contexto,
distintas carreras de UDALBA La Serena han
desarrollado proyectos tales como “Abordaje
Intergeneracional desde la Fonoaudiologia Ge-
ronto-Geriatrica hacia la Comunidad”; “iBici-
vilizate! y disminuye tu huella de carbono”;
“Campus Verde y Sustentable”; “Programa de
Acompafiamiento a la Union de Mujeres 'Ra-
yén""; “Alimentacién Saludable”, entre otros.

Asimismo, en 2020 se establecié una alianza
estratégica con FOSIS, lo que implico que la
carrera de Odontologia beneficiara a la comu-
nidad del Pueblito de La Cantera, Paihuano,
entre otras, otorgando atencidn y tratamiento
odontolégico a mas de 500 pacientes, entre
nifias, nifios, adolescentes y persanas mayores.

Es menester destacar también el proyecto
"Coquimbo Te Cuida", propuesta de formacion
integral para cuidadores de la Regién de Co-
quimbo, desarrollado y liderado por la carrera
de Kinesiologia, en colaboracién con la Seremi
de Desarrollo Social, y que tiene el objetivo de
formar a cuidadores a través de la entrega de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y
actitudes integrales que favorezcan el cuidado
de personasy que tiene cobertura en las comu-
nas de La Serena, Coguimbo, Ovalle, Illapel,
Monte Patriay Los Vilos.

La universidad, en su rol de aportar permanen-
temente a la sociedad,, cuenta con un Consul-
torio Médico Universitario, abierte a la comuni-
dad y completamente gratuito, con Clinicas
Odontoldgicas equipadas, con un Hospital Ve~
terinario, con el Policlinico de Fonoaudiologia y
con el Centro de Atencion Psicoldgica, CAPSI.

A partir de lo anterior, sélo durante 2022 se
atendieron méas de 7 mil pacientes de las dis-
tintas localidades de la region, con un equipo
de profesionales que acompafiaron a los cerca
de 500 estudiantes en la tarea de atencién de
pacientes.
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