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Experto repasa los desafios del sistemay entrega recomendaciones

Experto repasa los desafios
del sistema y entrega
recomendaciones

Manuel Farias,
director de
Educacion Técnicay
Trayectorias
Formativo-Laborales
de Fundacion Chile,
identificé cudles son
los brechas mas
importantes de la
educacion técnico
profesional y
entrego
recomendaciones.

Uru sistema tan importante para
la formacidn nacional coma es
la educacion técnico profesional
debe aperar lo major posible y con
el menor de los obstaculos, sinem-
hargo, en |a realidad existen desa-
fios que se deben resolver parate-
ner un nivel parejo al de otros pai-
S5,

Manuel Farias, director de Edu-
cacion Técnica y Trayectorias For-
mativo-Laborales de Fundacion
Chile, detalld situaciones que mejo-
rar en este ambito. “En primer [u-
gar, persiste un desacople entre
perfilesde egresoy requerimientos
productivos en dreas intensivas en
tecnologia (automatizacion, man-
tenimiento predictiva, control de
procesos, datificacion de operacio-
nes y seguridad avanzada). La Ulti-
mia Survey of Adult Skills (PIAAC) de
la OCDE evidencia déficits de habi-
lidades fundamentales en la pobla-
cidn adulta (lectoescritura, nume-
rancia y resolucion de problemas),
Io que condiciona la transferencia
efectiva de competencias técnicas

en los puestos de trabajo, Estos dé-
ficits de hase coexistencon una ac-
tualizacion curricular mas lenta que
el ciclo tecnoldgicn de sectores co-
mo mineria, logistica y energias,
donde las competencias demanda-
das cambianen horizontes de 12-24
meses”, explicd.

Anadid que la estructura institu-
cional de la educacion técnico pro-
fesional muestra avances heteroge-
neos, como el Marcode Cualificacio-
nes Técnico Profesional (MCTP), el
cual se ha implementado de mane-
radesigual entresectores, se repor-
tan progresos, pero tamhbién bre-
chasen articulacion formativo-labo-
ral, aseguramientode calidad y go-
bernanza sectorial efectiva. “A ello
se sumala necesidad de robustecer
précticas de alternancia formativa
(aprendizaje en el trabajo) y certifi-
cacion de competencias-herra-
mientas que Chile posee, pero cuyo
impacto requiere escalamiento y
medicion sistematica”, comento.

Consultado acerca de la forma
parasubsanar o mitigar esta dificul-
tades, Farias respondid que se re-
quiere una gobernanza sectorial
fuerte (consejos de competencias
por industria), por medio de la gue
se artualicen los perfiles y estinda-
res en tiempo reals curriculos modu-
lares alineados al MCTR, microcre-
denciales acumulables y alternan-
cia estructurada (practicas/aprandi-
zajes basados en el trabajo) con eva-
luacion por resultados.

“Se requiere, ademds, fortalecer
la certificacion de competencias y
reconocimiento del aprendizaje
previo para acelerar la reconver-
sion. Chile cuentacon iniciativas co-
mo CCM-Eleva (mineria) y ChileVa-
lora, La primera ha asistido a insti-
tuciones técnico profesional del
norte en procesos demejoray per-
tinencia, y la segunda dispone de

Si bien la educacion técnico profesional registra importantes avances, |
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falta resolver algunas situaciones para su operacion.

catdlogos y centros acreditados cu-

yo uso puede crecer sise integra
explicitamente a trayectorias MCTP
y a incentivos de palitica”, indicé el
representante de Fundacion Chile.

POLITICAS PUBLICAS
El Estado tiene un papel impor-
tante en la educacian, como ente

administrador de las politicas pabli-
cas. Manuel Farfas opind que enes-

te tema se ha avanzado eninfraes-
tructura institucional (MCTP, Chile-
Valora, SENCE; consejos y mesas
sectoriales) y en expansion de la
matricula enel subsistema superior
técnico profesional. Sin embargo,
dijogue la evidencia suglere que la
gjecucion aunno lograescala nj ve-

locidad suficientes para cerrar hre- |
thas de productividad y habilida- :
des. “La Comision Nacional de Eva- |
luacion y Productividad (CNEP) ad- ;
vier te estancamiento de la produc-
tividad, coherente con desajustes :
de capital humano. Asimismo, estu- :
dios recientes sobre implementa-
cion del MCTP subrayan desafios en
articulacidn, aseguramiento de ca-
lidad v adopcicn sectorial plena”, |

destacd Farias.

Concluyd que el drea técnico :
profesional necesita pasar de ;
“programas e instrumentos” a ru-
tas nacionales de competencias !
sectoriales vinculantes, con actua- :
lizacionies anuales hasadas en da-

tos de demanda.
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