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Titulo: Es mejor prevenir que curar: sepa todo acerca de la normativa sobre riesgos laborales

Especial Dia del Maestro Constructor

Aplicarla es muy importante para la seguridad en obras

ES mejor prevenir
quecurar:
sepa todo al8rca
de lanormativa

e riesgos labora

pleadores con el objetivo de ga-

El Decreto N°44, promulgado por el zadas o personas con vulnerabili- ficacion de peligros, evalua-  Obligaciones

Ministerio del Trabajoy Prevision  E| Decreto N°44, dades a determinados riesgos. rantizar unentornodetrabajose-  ciénde riesgosy control de los  de los trabajadores

Social, establecié un nuevo regla- reglamenta como 3. Participacion activa: se fomen-  guroysaludable: mismos. Para los trabajadores, la nueva
mento para la gestion preventiva tenciar la talaparticipacién activa detodos - Implementar el SG-SST: los - Capacitaciony formacion: estan  normativa establecié obligacio-
delosriesgos laboralesenChile.ts- PO ar los actores involucrados enlaor-  empleadores deben estable-  obligados a proporcionar capac-  nes especificas con el fin de con-
te reglamento, que entrd en vigen- pﬂnmn delos . ganizacion, incluyendoa lasenti-  cer, implementar y mantener  tacionyformacion continuaasus  tribuir a unentorno laboral segu-
cia el 1 de febrero del aio pasado, trabajadores encChile, dades empleadoras, lostrabaja-  un Sistema de Gestion de Se-  trabajadoresen materiadesegu-  roy saludable:

tiene como objetivo principal ga-  promoviendo un dores, los organismos administra-  guridad y Salud en el Trabajo  ridad ysalud enel trabajo, asegu- - Cumplir con las normas de segu-
rantizar un entorno de trabajo se- entorno laboral doresy las autoridades fiscaliza-  (SG-SST) que incluya laidenti-  randose dequeesténinformados  ridad: los trabajadores deben
guroysaludable para todos lostra- ludable doras. Esta colaboracion es funda- sobre los riesgos asociados asus  cumplir con las normasy procedi-
bajadores y trabajadoras del pais. seguro, salu Y mental para garantizar un entor- tareasy las medidas preventivas  mientos de seguridad y salud es-
Estanormativa reemplazo los an- equitatiVO- no de trabajo seguro y saludable. mm aseguir. tablecidos por la empresa, utili-
tiguos Decretos Supremos N40y Empleadores y 4. Mejora continua: el decretoes- De conformidad a lo di B - Equipos de Proteccion Personal  zando correctamente los equipos
N°54 de 1969, actualizandoyar-  maestros tienen tablecid la necesidad de una me- toenelarticulo 66 delm (EPP): deben proporcionarasus  de proteccion personal y respe-
monizando la normativa de pre- obligaciones que jora continua en la gestion pre- 16744, en toda empresa, fae- trabajadores los equiposde pro-  tando las sefales de seguridad.
vencion de riesgos laborales en lird do ventiva de riesgos laborales, me- na' sucursal pu & en teccion personal necesarios para - Reportar riesgos: tienen la obliga-
Chile. El Decreto N°*a4 se alinea  CUMPIirae aguer a diante la implementacion de pla- tra'ba'en més tf%n rsoz: realizar sus tareas de manerase-  ciondeinformar deinmediatoa sus
conlosconveniosinternacionales ~ 5ta normativa. nes de accion correctivay preven- debelm funcionarg Comi- Bura.asicomoasegurarelcorrec-  superioressobre cualquier situacion
suscritos por el pais, como el Con- tiva para mitigar riesgos de forma tés Paritarios de Higieney Se- to uso y mantenimiento de estos  querepresente un riesgo para su se-
venio N°187 sobre el Marco Pro- ) ) o efectiva. idad. Estos son instancias equipos. guridad o la de sus compaieros,
mocional para la Seguridad y Sa- tnzder@gos paraidentificarfac: g poles y responsabilidades cla- tecri dedial dal - Condiciones seguras: los em-  participando activamente en la
lud en el Trabajo y el Convenio  tores criticos en la entidad em-  c; ce definieron roles y respon- seg‘:::’ ﬁmﬁmg pleadores deben garantizar que  identificaciony control de riesgos.
N°190 sobre la Violenciay el Aco-  pleadora. ) sabilidades claras paralasentida- | iyaniae ey entid las instalaciones y equipos de - Participar en la capacitacion: de-
soen el Trabajo. Z Enfoqug de género: €_| decreto  jos empleadoras, los trabajado- L o m? e trabajocumplan conlosestanda-  ben asistir y participar en las acti-
Entre las principales novedades  incorpor6 un enfoque inclusivo, e |os organismos administrado- E::;‘n 2 B resde seguridad y salud, reali-  vidades de capacitaciény forma-
del DecretoN44 se encuentran:  reconociendo las desigualdades e y jas aytoridades fiscalizado- e entidam zando inspecciones y manteni-  cion en seguridad y salud en el
1. Gestion preventiva proactiva: se Socmles.blolgguca_sveconmm(a_s ras, con el fin de garantizar el m nte: de miento regular. trabajo, asegurandose deestar in-
priorizauna gestiénanticipadade ~ que pugden influir en la exposi- cumplimientodelanormativayla gs y% - Participacion y consulta: de-  formados sobre los riesgos y las
riesgos laborales mediante laim-  €ION a riesgos. Sé promueve la proteccionde lavida y salud delas sp:;u)as mc; ben fomentar la participacion  medidas preventivas.
plementacion de un Sistemade  igualdad de condicioneslaborales e < onas trabajadoras. g i smg:ls. atribudi activade los trabajadoresen la - Cuidar susalud y seguridad: los
Gestion de Seguridad y Saluden  paratodas las personas, indepen- q?c%ah OS] | dentificacion de riesgosyenla  trabajadores deben adoptar con-
el Trabajo (SG-SST). Este sistema dren!emenle de}“ BENET0, ySe  opligaciones I?:r? ebs" tori I':ye'r;tse.i- implementacion de medidas ductas responsables y seguir las
incluye laidentificacién de peli- ~ consideran medidas especiales  gof empleador dado gaea%":: paa preventivas, promoviendo una  instrucciones de seguridad para
gros, la evaluacion constantede  paratrabajadoresespecialmente g pecreto N4 establecié una se- di :“d ysus depert- culturade seguridad y saluden  proteger susaludy evitar acciden-
riesgosy lacreacion deunama-  sensibles, como mujeresembara- o de obligaciones para losem- il el trabajo. tes laborales.
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