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| Mas mujeres

| Seiior director:

En julio hubo un importante avan-
ce en nuestro pais, eso hay que re-

' | conocerlo, ya que el Congreso apro-
bd la ley que aumenta la participa-
ci6n de mujeres en directorios, Es-
to, justo en un ano en que no hubo
mas inclusion femenina en estas
instancias de las empresas del IPSA
+ | tras las juntas de accionistas de
abril. Es muy importante que las
grandes profesionales del pais va-
yan asumiendo mads puestos de li-
derazgo y de toma de decisiones
corporativas, que muchas veces es-
tan 100% dominadas por hombres.
Mais alld de esta buena noticia para
la equidad de género en el ambito
empresarial, quedan varios temas
que deben ser considerados. Se ne-
cesita mas que una legislacion para
llegar a estas instancias decisivas
en las compafiias. Resulta funda-

mental la formacion académica.
Luego, la experiencia profesional
es clave para el correcto desempe-
no en estos espacios de toma de de-
cision, Sin duda ambos elementos
no son impedimento hoy, puesto
que existen grandes profesionales
en el pais que estan desarrollando
brillantes carreras en empresas.

El tercer factor es la motivacion
personal y el deseo por asumir es-
tas funciones de forma genuina
por las mujeres. Esto permite el
despliegue de la creatividad y los
puntos de vista al interior de las
mesas directivas. Solo asi el cuoteo
no terminard como una mera obli-
gacion y producird el avance que
muchos esperamos hace anos,

Gonzalo Jiménez Seminario
presidente de Proteus
profesor adjunto Ingenieria & MBA UC
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