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Para la compafiia, su programa Suefios de Hogar es un ejemplo de como el
sector privado articula valor social, ambiental y econdmico.

CRISTLAN MENDEZ

La sostenibilidad dej¢ de ser un
complernento para transformarse en
eje estratégico en las empresas. El
programa Suenos de Hogar de Sodi-
mac, con casi dos décadas de trayec-
toria, es un ejemplo de como el sec-
tor privado articula valor social, am-
biental y econémice bajo ung misma
visian de largo plazo.

En el marco del Summit Futuro
Sostenible de “El Mercurio”, el ge-
rente general de Sodimac, Sebastian
Simonetti, explicd que “"todas nues-
tras iniciativas v el programa de sos-
tenibilidad que tenemaos desarrollado
astan perfectamente alineados con
la estrategia en como construimos
valor en el largo plazo”. Esta defini-
cion no sclo orienta la operacion, sino
gue permea la forma en que la com-
pafia se relaciona con su entorno.

Esamirada se traduce —agrego—
"en un modelo que integra a comuni-
dades, trabajadores y clientes” enun
mismo ecosistema. De estaforma, el
programa Suenos de Hogar no sclo
contribuye a mejorar viviendas y ba-
rrios, sino gue instala una logica em-
presarial donde el proposito y la cola-

“Son las mismas
personas que trabajan
en Sodimac, que
atienden a nuestros
clientes dia a dia,
guienes estan
desarrollando nuestros
proyectos en torno a la
comunidad",

SEBASTIAN SIMONETTI
Gerente general de Sodimac

boracién se convierten “en motores
de desarrollo sostenible”, destacé.
Al respecto —detalldé—, uno de
los pilares que sustanta este mode-
lo es la capacitacion. A través de ini-
ciativas como la Gran Feria de Capa-
citacion, la empresa impulsa el per-
feccionamiento de maestros y pro-

fesionales del rubro. "Cuando
cumplimos ese rol, lo que permiti-
mos es que haya un desarrollo, I in-
dustria tenga una mejor calidad, y
un producto bien entregado les da
mas acceso a las familias a poder
cumplir sus suefos de tener un me-
jor hogar”, afirma Simonetti,
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Somos parte de un
entorno

La relacion con las comunidades
es ofro eje central del programa. “En-
tendemaos gue somos parte de un en-
torno, y también de la capacidad que
tenemos para cooperar en su mejo-
ra", dijo. Este vinculo se materializa
mediante un modelo participativo,
donde los propios vecinos definen
prioridades. "Eso tiene miltiples
ventajas, logra una mejor conexion
con lo que realmente la comunidad
necesita, construye compromisas y
permite el cuidado de ese proyecto
en largo plazo”, indico el ejecutivo de
Sodimac.

A ello se suma el trabajo con orga-
nizaciones expertas. “Somos muy
humildes de lo que sabemos y loque
no sabemos y vamos a buscar afuera
generalmente o que no sabemos”,
reconocid, evidenciando una estrate-
gia basada en alianzas.

El impacto también se refleja al
interior de la comparia, donde més
de la mitad de sus trabajadores ha
participado como voluntario. "Esto
no es solamente un dibujo (...). Son
las mismas personas que trabajan
en Sodimac guienes estan desarro-
llando nuestros proyectes en torno
@ lacomunidad”, destacé Sebastian
Simonetti,
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