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Trabajoy lavida familiar no terminar enfermos.
Muchas vieces, pl]l.' temor o desco-
#Senor director: nocimiento, los colaboradores no se

Conciliar la vida laboral y perso-
nal, mas ain cuando los hijos salen de
vacaciones, puede llegar a ser un es-
trés adicional para los padres que no
pueden pedir vacaciones en invierno,
ni tienen redes de apoyo para poder
dejarlos con alguien de confianza y no
lener mayores pregcupaciones.

Si bien es cierto que actualmente
muchos denen la posibilidad de hacer
teletrabajo, a veces eso mismo pasa la
cuenta cuando deben duplicar esfuer-
#0s para llevar a cabo todos losqueha-
ceres diarios que esto conlleva. En
tanto, quienes deben cumplir horario
de oficina, generalmente terminan es-
tresandose por tratar de “cumplir”
con los mas pequeios y entregarles
tiempo de “calidad”.

Ese conceptode stiper mama o pa-
pé, tratando de correr para rendir en
eltrabajo, la casa y con lafamilia, sim-
plemente es un desgaste para cual-
quier persona, que puede desencade-
nar estrés, mal humor o debilitar su
estado animico, lo que finalmente no
vaa ser bueno para ninguno delos in-
tegrantes del hogar.

Pero entonces, icomo podemos
conciliar la vida laboral y familiar, méas
atin cuando los hijos estan de vacacio-
nes? Realmente no hay una férmula
perfecta: cada familia es distinta y lo
que funciona para algunos, puede que
noresulte para todos. Entonces, la fra-
se clave es, simplemente, conocer las
posibilidades de cada uno para saber
hasta donde podemos esforzarnas y

acercan alasjefaturas para ver si exis-
te la posibilidad de lograr un acuerdo
laboral por algunos dias 0 semanas.
Actualmente, muchas empresas flexi-
bilizan sus horarios, ademas de per-
mitir salidas mas temprano, que pue-
den luego recuperarse durante los si-
guientes dias. También existe la posi-
bilidad de adelantar algunos dias de
las vacaciones de fin de afio, o coordi-
nar un sistema hibrido: media jorna-
da presencial, y luego desde la casa.

Si bien es cierto que lograr equili-
brarla vida persenal, familiar y profe-
sional puede ser un verdadero reto,
los beneficios pueden ser muchos: no
solo crearan recuerdos felices, sino
que también ayudard a mejorar la co-
municacion y permitira fortalecer los
lazos familiares,
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Violencia escolar

®Senor director:

8.500 denuncias en un afio por
violenicia escolar -y en aumento- es un
problema que debemosabordar. Pro-
ponemos que al debate legislativo so-
bre la Ley de Convivencia Escolar se
sume activamente como parte de la
estrategiala transformacion de patios
de cemento en espacios de juego en
contactocon naturaleza y con estrate-
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