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Segun el ultimo informe

Ofertas laborales caen 10% y anotan el
peor febrero para buscar trabajo desde
que hay registro

@ Este indicador del Banco Central mide el dinamismo de la demanda laboral en el sector privado formal, por lo que una

caida sostenida sugiere que las empresas estan reduciendo su ritmo de contratacion.

a creacion de

empleo total se

desaceler6 en el

trimestre noviem-
bre-enero 2025 toda vez
que la generacion de ocu-
paciones formales no fue
capaz de compensar todo
el retroceso de la informa-
lidad. Asi, si hace un afio
crearon 264.881 plazas de
trabajo, este noviembre-
enero fueron solo 120.685.
De todos modos, muestra
un repunte en relacion a lo
que hubo en el trimestre
inmediatamente anterior,
cuando se generaron poco
mas de 82 mil empleos,
segtn informo el Instituto
Nacional de Estadisticas
(INE).

Otro antecedente que re-
frenda esta desaceleracion
e incluso permite anticipar
como estara la creacion de
empleo en la proxima medi-
cion del INE son las cifras
de avisos laborales que pu-
blica el Banco Central.

Segun ese registro, en
febrero los avisos labora-
les cayeron 10% respecto al
mismo mes del aflo pasado y
ademas, al analizar el indi-
ce (60,6 puntos), fue el peor
febrero para buscar trabajo
desde que hay registro.

Ademas, respec-
to de enero, la caida
fue de 16%.
La economista de Clapes-
UC, Carmen Cifuentes,

explica que “el Indice de
Avisos Laborales de Internet
mide el dinamismo de la de-
manda laboral por parte de
las empresas, reflejando la
situacion del empleo formal
en el sector privado. Por
tanto, esto indica una baja
persistente en la demanda
por trabajadores en el sec-
tor privado formal”.
Cifuentes afiade que
este indicador al medir “el
dinamismo de la demanda
laboral en el sector priva-
do formal, por lo que una
caida sostenida en este in-
dicador sugiere que las
empresas estan reduciendo
su ritmo de contratacion. En
efecto, existe una correla-
cion entre la evolucion del

TIALI y la creacion de em-
pleo formal”.

La economista subra-
ya que, dada estas cifras,
“se espera que cuando los
avisos laborales caen, el
empleo asalariado priva-
do tienda a desacelerarse o
incluso a contraerse en los
meses siguientes. En este
contexto, la disminucion de
las ofertas laborales antici-
pa que la desaceleracion en
la creacion de empleo pue-
de prolongarse, afectando
principalmente a los traba-
Jjadores que buscan empleos
de calidad”.

Juan Bravo, director del
OCEC-UDP, subraya que
“el mercado laboral esta en
un proceso de recuperacion

paulatina, con grupos muy
importantes de la poblacion
que siguen rezagados, como
es el caso de las mujeres, y
donde hoy el foco de pre-
cariedad en la creacion de
puestos de trabajo esta en
el subempleo”.

En ese sentido, puntua-
liza que “considerando que
el escenario en materia de
crecimiento para 2025 es
muy similar al del afio pa-
sado y que, en definitiva,
no hay grandes cambios
en nuestra capacidad de
crecimiento de mediano
plazo, se esperaria conti-
nuar en una dinamica de
un mercado laboral que si-
gue mostrando evidentes
signos de debilidad pero

que se recupera a un rit-
mo muy gradual”.

Este indicador corres-
ponde al promedio simple
de los avisos publicados en
los principales portales de
empleo web en Chile, con
cobertura a nivel nacional,
y permite monitorear como
estara el empleo con las ofer-
tas laborales por internet que
se ofrecen mes a mes.

El indice, en general, da
cuenta de un comportamien-
to similar a lo que pasa con
los datos de empleo asalaria-
do de la Encuesta de Empleo
del INE, aunque con un re-
zago que puede ser mayor
a un mes, debido al tiem-
po que demoran las plazas
en ser llenadas.

www.litoralpress.cl



