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Mujeres y ciencia

@ Frente a una nueva conmemoracicn
del Dia de la Mujer, una fecha que nos
invita a pensar en como garantizar sus

derechosy lograr fa igualdad en prodel
desarrollo sostenible. En este sentido,
es inevitable notar que atin persisten
muchas brechas, entre ellasla participa-
cion de las mujeres en el campo clenti-
fico. Segin la “Tercera Radiografia de
Género”, realizada por el Ministerio de
Ciencia, Tecnclogia, Conocimiento e In-
novacion, del total de personas hacien-
doinvestigacion en Chile apenas un ter-
cio (35%) son mujeres. Mds draméticos
son losimeros que evidencian el esca-
soaccesode mujeresa carreras deldrea
STEM (Ciencia, Teenologia, Ingenieria
v Matematicas). Para el afo 2020, salo
el 8% de mujeres se titularon de discipli
nas vinculadas a estas materias, mien-
trasque el promedio OCDE llegaal 16%.
D hecho, somos el cuarto pais con me-
nas mujeres tituladas en STEM.

Lo cierto es que, si bien hemos avan-
zadoen reducirlasbrechasde géneroe
incentivar a que mas mujeres se desenr
pefien en los campos de la ciencia, tec-
nologia v 1a investigacion, los esfuerzos
nosonsuficientes. Pararevertir esta iea-
lidad, creo que es esencialimente nece-
sario dar visibilidad a mujeres de éxito
que puedan convertirse en referentes (o
role models) para que més nifias se in-
teresen por descubrir y formar parte de
estos rubros fascinantes y llenos de
oportunidades. Para asi desterrar, des-
de etapas tempranas, los estereotipos
asociados. De esta forma no solo pro-

gresaremos en términos de equidad, si-
no también en lageneracion de oportu-
nidades, considerando que al 2050 cer-
ca del 75% de los empleos estardn vin-
culados al dambito STEM.

Todos estos indicadores deben ser se-
fial de alerta, pero a la vez una invita-
cion a activarnoes para que mas ninas y
mujeres puedan acceder, permanecer
y desarrollar todo su potencial en las
diversas dreas de las ciencias e investi-
gacion. Qué esperamos para impul-
sar caminos que vayan en esta direc-
cion? Hacerlo es avanzar en dignidad
y mayor justicia social para fortalecer
el talento femenino.
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