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i CARLARQJAST,

\ 9 ! JEFAUNIDAD DE PROMOCION DE SALUD

MUTUAL DE SEGURIDAD

aOrganizacion Mundial de la
Salud (OMS), declara que las
personas que trabajan en con-
diciones precarias o bajo pre-
sion son propensas a fumar
mas, a ser sedentarias y tener
dietas poco saludables. En Chile, destina-
mos casi un tercio de nuestro tiempo a
trabajary, sia eso le sumamos que, a casi
anoy medio de pandemia, muchas per-
sonas manifiestan la necesidad de “que-
rer estar mas saludable” vemos que el
contexto laboral juega un rol esencial en
lamantencion y/oadquisicionde buenos
habitos, repercutiendoasienlacalidadde
viday bienestar de los trabajadores.

LUGARES DETRABAJO COMO

ESPACIOS PROMOTORES DE SALUD

Pocoa poco,son maslasempresas que
apuestan por implementar politicas
orientadas al bienestar de los trabajado-
res, no sélo desde lo fisico, sino también
desdelomental, social e incluso financie-
ro, lo que les permite a las personas tra-
bajar mejory elevar la productividad ge-
neral, por consiguiente.

El estado de bienestar depende de las
emociones positivas, el compromiso, los
vinculos positivos, el significadoy el logro.
Para ser efectivos, estos elementos de-
ben contribuir al bienestar y ser elegidos
por las personas por su propio bieny no
de manera forzada, y si bien estan orien-
tadas al desarrollo personal, las empre-
sas también pueden potenciar este bie-
nestar de manera colectiva a través de
distintos programas que fomen-
ten:

 Bienestar fisico: No
setrata sélo de abordar

Rol del trahajador

Si bien las empresas pueden liderar
estos procesos de transformacion hacia
el bienestar tanto laboral como perso-
nal de sus colaboradores, es importante
que como trabajador:

« Participes en las campanas de difu-
si6n y/o capacitacion que promueva la
empresa.

« Teinformes de los distintos benefi-
cios y/o servicios de los que dispone tu
empresay que te ayudaran a tomar me-
jores decisiones o adquirir buenos habi-
tos para tu salud.

« Informes, a través de los canales de-
finidos para ello, tus intereses, servicios
o tematicas que te gustaria que tu em-
presa abordara en los distintos progra-
mas de salud y bienestar.

« Y conviértete en un lider positivo
que motive a tus compaiieros a estar
mejor y contribuir, entre todos, al bie-
nestary la salud.

o Nutricién: Es un importante aspecto
que deben trabajar las empresas, dado
que pueden contribuirenormemente ya
que la pandemia ha agudizado un pro-
blema que en Chile viene afec-

tando hace ya varios afios a
casi el 75% de la pobla-
cion: la malnutricion

El contexto
laboral juega un rol
e esencial en la mantencion

ién de crear pla- i ez
nes o actividades  Y/0 @dquisicion de buenos
quetrabajenlapro- habitos, repercutiendo asi

la seguridad laboral y
minimizar los acci-
dentes, sino tam-

por exceso.

La implementa-
cion de mends salu-
dables dentro de la
oferta diaria de los
casinos, habilitar lu-

mocién de salud
desde una mirada
mas integral, por
ejemplo, ligas deporti-
vas, competicion entre
empresas, gimnasio en la ofi-
cina, etc.

eBienestaremocional: Se havisto fuer-
temente afectado por la contingenciade
Covid-19, ya que hemos debido adaptar
nuestramanerade relacionarnos,detra-
bajar e incluso de vivir, por lo que el fo-
mentar actividades que promuevan la
salud mental debe ser un foco estratégi-
coy con el objetivo principal de reducirel
estrés de los trabajadores. Iniciativas co-
moeldesarrollo delos talleres motivacio-
nales,campanas de educacion, capacita-
ciénindividualy grupal puedenayudara
reducir la ansiedad, mejorar las relacio-
neslaboralesy el bienestar general delos
trabajadores.

en la calidad de viday
bienestar de los
trabajadores.

gares de colacion
con las condiciones
adecuadas y/o la in-
clusién de alimentos
naturales o sanos en las
maquinas dispensadoras o
comercio cercano a los lugares de
trabajo, aportan amejorar el bienestar de
los colaboradores y, a la vez, reduciralgu-
nos importantes problemas de salud.
«Conciliacion trabajo/familia: Se trata
de abordar las diferentes esferas del tra-
bajotratando de aumentar laflexibilidad
sin tener que perder productividad. Re-
modelar los espacios, la flexibilidad hora-
riaolas facilidades que pueda entregarla
empresa para el teletrabajo ouna moda-
lidad mixta son iniciativas que pueden
ayudar no sélo a la conciliacién traba-
jo/familia, sino que aportan significativa-
mente al bienestar emocional de los tra-
bajadores.
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