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Municipalidades con sello de mujer: menor burocraciay mas equidad de género
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M Estudio plantea que
las mujeres suelen
estar fuera de las
redes de poder
internas de los
partidos, y también
lo estarian de las
redes de patronazgo
y clientelismo.

POR MONTSERRAT TOLEDO

Mujeres y hombres se comportan
de forma diferente en miltiples
aspectos de la vida, y los cargos de
eleccion popular no son laexcepcion.
En las municipalidades el género
de quien lidera tiene implicancias
directas: las alcaldesas reducen
el tamario de laburocracialocal
~contratanmenos funcionarios-, |
al mismo tiempo que aumentan
la proporcién de pares en los
gobiernos locales.

A

Estaes la conclusion del estudio
“Burocracias de género: alcaldesas |
y el tamano y composicidn de los

gobiernos locales”, elaborado por
académicos de la Universidad Ca-
tolica y Purdue University, el cual
comparando elecciones renidas
-entre mujeresy hombres-de 2008
a 2016 en Chile, encuentra que, en
promedio, las alcaldesas contratan
166 funcionarios piblicos menos
que los alcaldes en el mismo cargo.

Esto, en parte, porque ellas nor-
malmente estan excluidas de las
redes de poder internas de los par-
tidos politicos, por lo que se espera
que también lo estén de las redes
de patronazgo y clientelismo. La
coautora y académica del Instituto
de Ciencia PoliticaUC, Carla Alberti,
explica que esto se podria traducir
en que la contratacién esté menos
influida por criterios politicos.

El articulodice que la marginacion
politica también explicaria por qué
las alcaldesas aumentan la propor-
cién de mujeres en los municipios,
y precisa que es probable que las
alcaldesas tengan a mas mujeres
en susredesy, por ende, mas oferta
para contratar. Ademds, estarian mas
preocupadas de mejorar la posicién
e intereses de mujeres, compartirian
preferencias politicas con otrasylas
percibirian como mas leales.

Asi, la investigacion concluye
que “las alcaldesas contratan a
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“Las alcaldesas

contratan
amas
mujeres para
implementar
de manera
efectiva su
agenda de
politicas y
mejorar su
desempertio
electoral
futuro”

papeR 0E LA SEMANA | UNIVERSIDAD CATOLICA Y PURDUE UNIVERSITY

ellas tendrian mayores recursos para
destinar a inversion en infraestruc-
turay provision de bienes publicos
como salud y educacién”, dice el

mas mujeres para implementar
de manera efectiva su
agenda de politicas y
mejorar su desempeiio

electoral futuro”. académico de 1a Escuelade Gobierno
UC, Diego Diaz, coautor del estudio
Acortar la brecha junto Giancarlo Visconti, profesor

La ciudadania también se
ve beneficiada, pues “que las
alcaldesas reduzcan el tamafio
de laburocracia implica un me-
nor gasto corriente, por lo que

de Purdue University.

Alberti anade que dado que las
burocracias son las encargadas de
implementar las politicas piblicas,
“una mayor proporcion funcionarias

“Una mayor proporcion de
funcionanias puede tener

un efecto positivo en la
representacion de los intereses
de las mujeres”.

CARLA A

LBERTI
ACADEMICA INSTITUTO DE
CIENCIA POLITICA UC

“En la medida que las brechas de
género en politica desaparezcan,
las mujeres tendran las mismas
redes que hombres y no deberian
contratar menos que ellos”.

VALENTINA PAREDES
ACADEMICA FEN U. DE CHILE

“Las alcaldesas tendrian
mayores recursos para destinar
a Inversion en infraestructura

y provision de bienes piblicos
como salud y educacion”.
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puede tener un efecto positivo en la
representacion de los intereses de
las mujeres y laimplementacion de
politicas publicas a nivel municipal
conunenfoque de género”. A futuro,
se puede esperar que en la medida
que mejore la representacion de
mujeres en los ejecutivos locales, la
brecha de género en las burocracias
municipales se reduzca “atin mas”,
sefala.

Desde la Facultad de Economia y
Negociosde laU. de Chile, Valentina
Paredes plantea que “en la medida
que las brechas de género en politica
desaparezcan, las mujeres tendran
las mismas redes que loshombresy,
por lo tanto, no deberian contratar
menos que ellos”.

La académica dice que la partici-
pacion de mds mujeres en politica
podria llevar a otras a sumarse al
espacio “bajo la hipétesis que las
mujeres en politica podrian servir
como un modelo de rol, ademads de
que podrian romper con algunos
prejuicios sobre la capacidad de
liderazgoy gestion de las mujeres”.

La participacién en redes de una
alcaldesay la experiencia municipal
podriaincentivar el interés de mu-
jeres por carreras politicas, dice Al-
berti, y sefiala que “esto aumentaria
la oferta de mujeres con experiencia
politica y en gestién municipal, lo
que podria afectar positivamente
las decisiones de nominacién en
los partidos”.

Enotros niveles de gobierno, Diaz
indica que bajo ciertas condiciones,
la mayor proporcion de mujeres
aplica a presidentas, que tienden
a nominar mas ministras en sus
gabinetes. “Pese a que esto ain
esta por verse, se podria esperar
un efecto similar en el caso de las
gobernadoras”, dice.
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