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Titulo: Casi la mitad de las personas trabajadoras en Chile no tomé vacaciones el Gltimo afio
Casi la mitad de las personas trahajadoras en
Chile no tomo vacaciones el iiltimo aio
Segin el estudio economicos; el 15% dice que revisa oca-

Entre las (i)rincipales razones por las que
e

sionalmente su correo no salieron de vacaciones el 46% menciona la

Vacaciones 3.0 de La-  asegura que no puede

borum, la app lider de
empleo de Latinoa-
mérica, el 47% de las
personas trabajadoras
en Chile no tomo va-
caciones durante el Gl-
timo afio, mientras que
el 53% si lo hizo. El
porcentaje de talentos
que no se tomo vaca-
ciones se encuentra 2
puntos  porcentuales
por encima del 2025,
cuando el 45% lo men-
cionaba.

Entre las principales
razones por las que no
salieron de vacacio-
nes el 46% menciona
la falta de recursos

delegar sus responsa-
bilidades; otro 15%
evidencia que en su
trabajo no le dan vaca-
ciones; el 8% senala
que no siente la nece-
sidad de tomarse vaca-
ciones; otro 8% men-
ciona que le preocupa
la carga de trabajo que
podria acumularse; y
otro 8% afirma que es
porque es trabajador
independiente.

En esta misma linea,
el 49% de los talentos
menciona tener dificul-
tades para desconectar-
se durante el periodo
de vacaciones: el 32%

o mensajes; el 15%
menciona que continlia
manejando algunas ta-
reas menores; y el 2%
dice sigue trabajando
al mismo ritmo.

Vacaciones 3.0 es
un estudio de Laborum
en el que participaron
2096 personas trabaja-
doras de Chile, Argen-
tina, Ecuador, Panama
y Pert. La mvestiga-
cion explora las prefe-
rencias y prioridades
de los talentos en torno
a las vacaciones labo-
rales.

“El estudio revela
una brecha en el des-

falta de recursos econémicos y el 15% asegura que
no puede delegar sus responsabilidades.

canso, el 47% de las
personas trabajadoras
en Chile no se tomo
vacaciones el ultimo
afio. Esta brecha tiene
raices mayoritariamen-
te financieras, el 46%
de los talentos men-
ciona como principal
razon no contar con los
recursos  economicos
necesarios, y el 15%
asegura que no puede
delegar sus responsa-
bilidades. El descanso

laboral es una necesi-
dad, cuando se poster-
ga, puede derivar en
consecuencias  tanto
para el bienestar indi-
vidual como para la
salud de las organiza-
ciones” , sefiala Diego
Tala, Director de Labo-
rum Chile.

El 33% de las per-
sonas trabajadoras en
Chile preferiria redu-
cir su jornada laboral
antes que irse de va-

caciones. Esta tenden-
cia también se refleja
en otros paises de la
region: Perli encabeza
la lista con el 45%; se-
guido por Panama con
el 40%; Ecuador con el
36%; y Argentina con
el 29%.

En este contexto, el
21% de las personas
trabajadoras prioriza-
ria otros beneficios por
encima de las vacacio-
nes.
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