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Norma laboral

Norma laboral

@Casi 15 anos han pasado desde que en-
tré en vigor la Ley de Subcontratacion, y
una de sus normas -que venia a cambiar
el escenario en sumomento-sigue sin im-
plementarse, perjudicandoa trabajado-
res enrégimen de subcontratacion, espe-
cialmente quienes se desempenan en el
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mismo giro de la empresa principal.

Se trata de la norma que considera
como empleador a la empresa principal
cuando, enlos hechos, nose cumplen los
requisitos para lasubcontratacion. Elma-
yor mérito de ésta se materializadurante
la vigenciadela relacion laboral, pues ad-
quiere un efecto multiplicador, sobre to-
doel personal subcontratado; a aplicarla
tras el término del contrato, su efecto se
reduce al pago de indemnizaciones.

Esta ineficacia en la aplicacion de la
norma hace 15 afos no obedece a una
disposicion legal, sino a una decision de
la Direccion del Trabajo mantenida has-
ta hoy. Mismasuerte corre lanorma que
castiga la vulneracion del fuerosindical,
multa que dicha entidad tampoco cursa
desde hace varios afos. Ambassituacio-
nes obstaculizan el respeto a derechos
fundamentales (el derechoal rabajoya
la libertad sindical), cuyo respeto y fo-
mento es obligacion del Estado de Chile
segin normas internacionales del traba-
jo. Estay otras problematicas se analizan
en el Informe Anual sobre Derechos Hu-
manos en Chile UDP 2022, que se pre-
sentara este 14 de noviembre.

César Toledoy Javiera Aravena
Profesores Derecho del Trabajo,
Facultad de Derecho UDP
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