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Trabajo, IPS y Camara de Comercio coordinan difusidony
capacitacion sobre Reforma de Pensiones

- Para contribuir al incremento
de las pensiones, a partir de la
remuneracion correspondiente
a agosto de 2025, los
empleadores y empleadoras
deberdn realizar un aporte
adicional equivalente al 1 %
del sueldo imponible por cada
persona que trabaja.

Coyhaique-. Con ¢l propésito de
aumentar las pensiones de los actuales y futuros
jubilados, en este periodo de implementacion
de la Reforma de Pensiones, Ley N° 21.735,
se estan llevando a cabo diversas instancias
de informacién segun las diversas lineas que
esta reforma al sistema previsional contempla,
entre ellas, las del pago del 1% adicional por
parte de quienes emplean, por cada persona
que trabaja, a partir de las remuneraciones
de agosto de 2025, cuyas cotizaciones
previsionales se pagan los primeros dias de
septiembre.

Para informar a los empleadores sobre
este tema, el Seremi del Trabajo y Prevision
Social y director del Trabajo, Christian Aros se
reunié6 con el director regional del Instituto de
Previsién Social, IPS ChileAtiende, Rodrigo
Diaz, con la nueva directiva de la Cimara de
Comercio, Industrias y Servicios de Coyhaique,
presidida por Daissy Mondelo.

El Seremi (s) del Trabajo y Prevision
Social, Christian Aros Troncoso y director
del Trabajo, comentd con respecto a estas
instancias de vinculacién y la gradualidad de
este pago que contribuira al Seguro Social, “lo
importante para nosotros como Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, es recordatle y
poder compartir con la comunidad de nuestros
micro, pequefios y medianos empleadores
que a contar del primero de agosto ya hay
una nueva ctapa de la Reforma Previsional
donde se tiene que empezar a considerar el
pago del 1%. El primer 1% de esta Reforma
de Pensiones, que sera gradual, que se va a ir
extendiendo a lo largo de los préximos 9 afios.
Asf que para nosotros es muy importante que
toda la comunidad lo sepa, principalmente
los empleadores y empleadoras de nuestra
region”.

Con respecto al trabajo mancomunado,
el director regional del Instituto de Prevision
Social, IPS ChileAtiende, Rodrigo Diaz
Cordaro, mencioné sobre las coordinaciones
que se estin desarrollando, “agradecemos
esta  instancia  porque  articuladamente
vamos avanzando en lo que implica para los
empleadores este pago extraordinario del 1%,
donde en septiembre van a tener que pagar las
remuneraciones del mes deagosto. Nosinteresa
que todos estén informados, que todos sepan

y por eso estamos en este despliegue, donde
nos vamos a reunir con distintos sectores
productivos, para que de alguna manera todos
nuestros empleadores, grandes, pequefios,
medianos, esténinformados ylo hagan bien, no
nos interesa que los multen, sino que lo hagan
bien porque esto va a ser todo electrénico.
Vamos a seguir trabajando en esto para llegar
a todos los sectores productivos de nuestra
region”, aclaré Diaz, teniendo en cuenta que
el IPS esta jugando un rol fundamental en
la  implementacion

de esta Reforma de
Pensiones.

comercio, a estar revisando las redes sociales,
de la Seremi, DT y de la Camara de Comercio,
para estar informados y advertir antes a sus
contadores, a quienes les hacen las planillas,
para no caer en eventuales fiscalizaciones o
cometer faltas”, detall6 la dirigenta.

Tal como mencioné Mondelo, se espera
que a fines de julio se realice este webinar
masivo para informar a los empleadores y
contadores sobre la implementaciéon de la
Reforma de Pensiones, y en especifico, sobre
el pago del 1% de la cotizacién adicional.

Por su parte, la
presidenta de la Ca-

mara de Comercio
Coyhaique,  Daissy
Mondelo  Duhalde,

se refirié a la reunion,
“estas instancias son
super  importantes
para nosotros, pata
estar informados e
informando también
a nuestros socios, ad-
virtiendo lo que viene
con estos procesos,
como es el 1% de
cargo al empleador a
partir de agosto. Es
por ello que, en este

10. Jeans nuevo, la talla lo elige la persona que se gane el premio

RIFA SOLIDARIA

A BENEFICIO DE TOMAS RAVEST HERNANDEZ
QUE SE ENCUENTRA CON DIAGNOSTICO DE NEUMONIA GRAVE
Y FUE TRASLADADO A PUERTO MONTT
AGRADECEMOS SU COLABORACION

CUENTA RUT BANCO ESTADO N° 19.132.266-5
A NOMBRE DE LA MAMA YAMILET HERNANDEZ

1. Corte de cabello para dama + una alisadora para cabello

2. Un Hervidor + una taza de café y platillo que se puede calentar
3. Un jeans + un set matero

4. Un par de zapatillas de nifio nimero 27

5. Una aspiradora portatil pequeia

6. Un premio Sorpresa

7. Un buzo de nifio talla 6

8. .Un libro para colorear con caja de lapices pequeno

9. Una gift card de $15.000 de la tienda ferpatagon

en esta reunion de 11. Una cena para dos personas en altue restobar

12. Una joya + una alisadora de cabello

13. Una caja de vino tinto con 12 botellas

14. Un alisado efecto espejo

15. Una picadora + un edredodn acolchado color blanco

16. Un pack de shampoo + acondicionador + una locién hidratante

trabajo, estamos pre-
parandonos para ha-
cer un webinar, una
capacitacion tanto a

los contadores como 17. Un cardigan azul

alos empleadores del 18. Una polera gris talla XL

comercio y del turis-
mo. Y hacer desde ya
hace un llamado a los
empleadores de los
distintos
industrias, turismo y

servicios,

VALOR
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