& LITORALPRESS

Fecha: 22-01-2026 Pag.: 3 Tiraje: 4.000

Medio: Diario VI Region Cm2: 388,7 Lectoria: 12.000

Supl. : Diario VI Region Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo:  Noticia general

Titulo: Primer curso de induccién en seguridad y salud ocupacional en lengua de sefias

La iniciativa se
enmarca en la politica de
Diversidad e Inclusion de
Codelco y permitit adap-
tar la induccion obligato-
ria en seguridad para una
persona con discapacidad
auditiva, eliminando ba-
rreras de comunicacion
y avanzando hacia una
formaeidn en igualdad de
condiciones.

Hace unas se-
manas, Codelco Division
El Teniente vivid un im-
portante hito en materia
de diversidad e inclusion,
Se tratd del primer Curso
Inclusivo de Induccion en
Seguridad y Salud Ocu-
pacional, una jornada es-
pecialmente adaptada con
interpretacién en lengua
de sefias, que se enmarca
en la politica corporativa
de Diversidad e Inclusion
y en el cumplimiento de la
Ley de Inclusion Laboral.

La actividad tuvo
como objetivo asegurar
el acceso a la formacion
obligatoria en seguridad a

personas con discapacidad
auditiva, permitiendo su
incorporacion y desempe-
fio en dreas industriales en
igualdad de condiciones.

Juan Carlos Vera,
trabajador de la empresa
colaboradora MPG, quien
presenta una discapacidad
sensorial auditiva, parti-
cipd de esta capacitacion.
Para ello, se incorpord un
intérprete de lengua de
sefias durante toda la in-
duceion, lo que permitié
eliminar las barreras de
comunicacion y asegurar
la correcta comprension
de los contenidos asocia-
dos a seguridad y salud
ocupacional.

José Herrera, in-
térprete que acompafio el
proceso, destacd la par-
ticipacion del trabajador
que recibio la induccion:
“Juan Carlos llegd nervio-
so, pero cuando comenzd
la capacitacion se sintio
comodo, feliz y participo
con naturalidad. Fue una
excelente oportunidad

Division El Teniente

Primer curso de induccion en seguridad
y salud ocupacional en lengua de senhas
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Fue el mismo
Juan Carlos quien se en-
cargd de corroborar aque-
lla vision: “Aprendi y me
siento muy bien, muy feliz.
Los oyentes y los sordos
podemos estar bien. Cuan-

do hay lengua de sefias,
eso marca la diferencia”,
Carolina Marin,
lider de Cultura, Diver-
sidad e Inclusion y ges-
tora de Inclusion Laboral
en Codelco Division El
Teniente, explicd que el
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disefio de este curso res-
pondié a una necesidad
concreta levantada desde
la empresa colaborado-
ra y al compromiso de El
Teniente con la inclusion
laboral: “Diseflamos este
curse a partir de la nece-

sidad informada por la
empresa MPG, especial-
mente para eliminar las
barreras de comunicacion,
permitiendo que el traba-
jador pudiera realizar su
induceidn y desempeniarse
en el area industrial™.
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