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Jovenes apoyan mejoras
en Quemchi gracias a
trabajos de verano

62 inscritos en la iniciativa se han desplegado en labores
como mantencién y pintura de espacios publicos, limpieza

ESTUDIANTES ENTRE LOS 17 Y 25 ANOS SON PARTE DE ESTE PROGRAMA.

Krishna Herandez Carrasco
cronica@ laestrellachiloe.cl

wenes del programa Tra-
jzjos de Verano desarro-

laron durante los alti-
mos dias labores de apoyo
municipal en distintos sec-
tores de la comuna de
Quemchi, contribuyendo al
mejoramiento de espacios
publicos y respaldando ac-
ciones impulsadas por el
municipio.

La iniciativa tiene como
objetivo entregar oportuni-
dades laborales a estudian-
tes de ensefianza media y
educacién superior, permi-
tiéndoles adquirir experien-
cia laboral y aportar de ma-
neradirectaal desarrolloco-
munal. Desde el consistorio
destacaron el impacto que
ha tenido el programa, tan-
to en lo formativo como en
lo comunitario.

En ese contexto, el jefe de
gabinete de la Municipali-
dad de Quemchi, Alfonso
Ulloa, senald que “con el
municipio estamos muy
contentos con el desarrollo
del programa Trabajos de
Verano, porque es una ini-
ciativa que entrega una va-
liosa oportunidad laboral a
jovenes de nuestra comuna,
que van desde los 17 y 25
anos, ya seatanto para ense-

de caminos y playas, ademas de apoyo

¥

administrativo.

MUNIOPALIDAD DE QUEMCHI

nanza media como para
educacion superior en dife-
rentes carreras universita-
rias”,

Agregd que esta instan-
cia permite que los jévenes
tengan su primer acerca-
miento al mundo laboral,
aportando al mismo tiempo
al mejoramiento de la co-
muna, ya que realizan labo-
res como mantencion y pin-
tura de espacios ptiblicos,
limpieza de caminos y pla-
yas, ademas de apoyo admi-
nistrativo a diferentes ofici-
nas,

CONVOCATORIA

Ulloa destaco ademas la alta
convocatoria registrada este
ano, indicando que “tuvi-
mos una muy buena partici-
pacién con un total de 62 jé-
venes inscritos, quienes tra-
bajan organizados por gru-
pos de 6 a 7 por semana, re-
cibiendo una remuneracién
liquida de 100 mil pesos”.
Anadié que se trata de un
programa muy valoracdo por
los jévenes, sus familias, tu-
toresy lacomunidad, yaque
combinatrabajoy responsa-
bilidad, y representa un
aporte directo al desarrollo
del sector urbano de

Desde la experiencia de
quienes intervinieron direc-

tamente en el programa, la
evaluacion también ha sido
positiva. Alan Vidal, técnico
de nivel medio en Atencién
de Enfermeria, senalé que
“en lo personal los trabajos
de verano han sido una ex-
periencia muy positiva, ya
que mis que una fuente de
ingreso, es una oportunidad
de conocer gente, aprender
valores como la responsabi-
lidad, el respeto y el trabajo
en equipo, y qué mejor que
aportar directamente con el
bienestar de nuestra comu-
na”,

Elislefio explicé que las
labores se desarrollan den-
tro de la comuna y bajo una
organizacion definida, indi-
cando que “los trabajos de
verano se basan en labores
dentro de Quemchiy se en-
focan en el apoyo en distin-
tas dreas, en mejorar espa-
cios y servicios para la co-
munidad”. Anadié que en
estas labores participan 7
personas durante una sema-
na, quienes cumplen fun-
ciones asignadas segtin la
necesidad del lugary siem-
pre bajo la supervisién del
capataz,

El programa Trabajos de
Verano continuara desarro-
llandose en distintos secto-
res de la comuna durante

los préximos dfas. @
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