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Trabajadores del pais retoman la jornada laboral de 45 horas a medida que cede la pandemia

Trabajadores del pais

retoman la jornada
laboral de 45 horas
a medida que cede
la pandemia

B En el segmento entre 31y 44 horas
los hombres ganan terreno frente a las
mujeres, rompiendo el patrén clasico
que era liderado por ellas.

POR PAMELA CUEVAS V.

Poco a poco el mercado
laboral suma senales de que
lo peor habria pasado.

Y no solo se tratade lage-
neracién de nuevos empleos,
sino que la misma gente
que ya tenia una ocupacién
lo comienza a hacer bajo
el patrén mas tradicional
de horas.

Datos del Instituto Na-
cional de Estadisticas (INE)
muestra unarecuperacion de
quienes trabajan 45 horasa
la semana. De hecho, en el
trimestre mayo-julio ya era
el 72% de quienes lo hacfan
previo a la pandemia.

Este grupo representa el
43% de los ocupados, que
suma 8,1 millones.

Entre quienes cumplen
con labores parciales entre
31y 44 horas se ha obser-
vado un mayor dinamismo,
superando el nivel previo
a la crisis sanitaria. Entre
mayo-julio de 2019 y 2020
crecid ese segmento 11,4%
con 1,7 millones de personas
en dicha modalidad.

“Esto es una sefal positi-
va”, sefiala la directora del
departamento de Economia
de la U. Alberto Hurtado,
Marcela Perticara, pues
dice que es consistente con
creacion de empleos full
time o “empleos que habian
reducido jornada, ahora
volvieron alanormalidad”.

Un poco mas rezagados
los trabajadores que se des-
empenan de unaa 30 horas
son solo un 54% de los que
eran en mayo-julio de 2020.

Ese fue el peor periodo
para el mercado laboral
desde que llegé el Covid-19
al pais: se borraron del es-
cenarié laboral 1,8 millones
de ocupados.

¢Todos por igual?

Por género, los hombres
con jornadas completa ya
son un 76% del registro de
hace un afio, mientras que
las mujeres un 66,2%.

“La recuperacion del em-
pleo de las mujeres ha sido
lenta, independientemente
del niimero de horas”, co-
menta Perticara,

En las jornadas parciales,
que llegan a 30 horas, la
directora del INE, Sandra
Quijada, dice que ha habido
una mayor incidencia de
las por mujeres en la recu-
peracion.

Menciona que ellas au-
mentaron 23,5% y ellos
19,9%.

Respecto a su composicion
por género, recalca que no
ve diferencias “estadistica-
mente significativas”, porlo
que “se podria esperar” que
ellas vuelvan arepresentar
una mayor proporcion. Ac-
tualmente, representan 54%,
lo que es 3,1 puntos menos
que en 2019.

A nivel general, observa
que las mujeres, en los tra-
mos de horas analizados,
aumentan en doce meses en
sintonia con la tendenciadel
total de mujeres ocupadas,
perorecalca que hay “impor-
tantes tasas de crecimiento
en doce meses”.

En quienes trabajan hasta
44 horas, los hombres ga-
nan terreno rompiendo con
el patron cldsico que era
liderado por las mujeres.
Mientras ellas afin tienen
un saldo en contra de 116
mil puestos laborales por
recobrar, ellos ya superaron
el nivel de 2019 con un alza
de 34,9% en 2021.

De hecho, en mayo-julio
de 2020, cuando hubo la
mayor destruccion de em-
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“A mvel general,
se observa que
las mujeres, en
los framos de
horas analizados,
aumentan en
tloce meses en
sintonia con la
fendencia del
total de mujeres
ocupadas”.
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“El empleo
femenino esta
mas reficente

a recuperarse
seguramente
porque no hay
aun normahdad
en jardines
Infalntiles

y colegios.
Inclusive con el
remicio de clases
presenciales

hay colegios que
no funcionan en
horario habitual™.
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pleo ellos en ese segmento
en doce meses pasaron de
720 mil a 910 mil.

Esto, a juicio del director
del Observatorio del Con-
texto Econémico de la UDP,
Juan Bravo, tiene directa
relacién con como ha sido
lavuelta altrabajo dentro de
las mismas mujeres.

“Las jefas de hogar tie-
nen muchos mas trabajos
en jornada completa (...)
como son las sostenedoras
principales se pueden dar
menos el lujo de trabajar
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nomia de la UC, Tomads Rau,
lo vincula con el retroceso
en la participacion laboral
dado que ellas culturalmente
asumen las labores de cui-
dado. Y, esto un contexto
enque aun no se retomaun
normal funcionamiento de
los establecimientos edu-
cacionales explicaria esta
tendencia.

“Estamos atin en un equi-
librio complicado, por cuanto
mientras persistan jornadas
anormales en colegios y
jardines infantiles, o restric-

Quienes trabajan entre 31y 44

horas superan el nivel previo a

la pandemia. Ellos representan
el 21% de los ocupados.

menos horas ala semana”,
asevera.

Este grupo, dice, ha su-
perado el nivel de 2019 al
pasar de 325.254 a 578.503
en el trimestre mayo-julio
de 2021. Por el contrario, en
este mismo rango de horas
las que no son proveedoras
principales disminuyen 33%.

En los siguientes tramos,
aun cuando tienen un dife-
rencial por recuperar, son
las mujeres que sustentan
econémicamente a sus fa-
milias las que mas avanzan.

En el cuadro general, el
director del Instituto de Eco-

ciones de aforo, no podremos
volver a la normalidad”,
recalca Perticard.

&Y el avance en los hom-
bres? Sibien atin es prema-
turo para asumir un cambio
en la composicién en los
tramos distintos ala jornada
completa, Rau apunta a que
hay que monitorearlo para
ver si hay factores que in-
diquen “subempleo”.

Perticard apunta a que
“seguramente estos eran
empleos full time que su-
frieron reduccién de jornada
amparados en la Ley de
Proteccion del Empleo.
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