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Destacan a lquique entre las mejores ciudades para huevos profesionales
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Destacan a Iquique entre las mejores
ciudades para nuevos profesionales

Especialistas destacanla
importancia de retener el talento
local y la preparacién académica.

Javiera Tapia Zapata

javieratapia@estrellaiquique.cl

n andlisis revelé
U que Iquique se en-

cuentra entre las 5
mejores ciudades para gra-
duados en Chile, destacan-
do principalmente las
oportunidades laborales y
las remuneraciones ofreci-
das.

El estudio realizado por
Cvapp, evalud diversos fac-
tores que consideran los
recién graduados en Chile,
incluyendo la economia
local, el costo de vida, la
demografia, la calidad de
vida y las opciones de ocio.

Los hallazgos principa-
les indicaron que Santiago
de Chile es la ciudad lider
para los graduados, segui-
da por Puerto Montt, Iqui-
que, Antofagasta y La Sere-
na.

Siendo Iquique la ciu-
dad que se distingue por
ofrecer las mejores opor-
tunidades salariales para
los recién graduados en
comparacién con otras
ciudades analizadas.

Segtin el estudio, esto
se debe en gran medida a
la Zona Franca (ZOFRI),

que impulsa el comercio
local e internacional, ge-
nerando una amplia gama
de oportunidades labora-
les y de negocios.

Ademads, el costo de vi-
da y de vivienda relativa-
mente bajo hace de Iqui-
que un lugar atractivo pa-
ra jovenes profesionales y
emprendedores.

En este contexto, el ge-
rente de la Asociacién de
Industriales, Marcos Go-
mez, afirmé que Iquique
sigue siendo atractivo para
la formacion de técnicos
profesionales en dreas co-
mo relacionadas a 1a mine-
ria, donde los sueldos son
significativamente altos
en comparacién con otras
regiones del pais.

Ademds, indicé que
Iquique tiene factores rele-
vantes para vida en si vida
al aire libre, playa, clima
favorable, desplazamien-
tos, conectividad (vuelos y
su frecuencia) y cercania
de fronteras, en definitiva
son factores que tornan a
la regién bastante atracti-
va,

Sin embargo, sostuvo
que “el atractivo existe, pe-
ro debemos fomentar las
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FACTORES COMO LA CALIDAD DE VIDA'Y ENTRETENIMIENTO TAMBIEN SON RELEVANTES EN EL ESTUDIO,

lugar, lo ocupé Iquique
en el estudio, principal-
mente por sus altas re-
muneraciones.

posibilidades de perma-
nencia del talento en la re-
gién y que no sea de paso,
como ha sido Gltimamen-
te en distintos rangos eta-
rios™.

En ese punto, enfatizé
en que “la proyeccion fa-
miliar, la posibilidad de es-
tudios secundarios y de
postgrado, ademads de la
estabilidad laboral, son as-
pectos fundamentales en
este desafio”, por lo que
anadié que es de suma re-
levancia la retencion y no
solamente la atraccién de
talento.

Siendo este tltimo pun-
to un componente rele-
vante, ya que en palabras
de Gomez, “si no tenemos

una estrecha colabora-
cién, apoyoy complemen-
tacién de informacién en-
tre las casas de estudio y
los centros de formacion
técnica con las empresas
locales, se mantendrd este
alto nivel de conmutacion
regional que tenemos
hoy™.

Por lo que sostuvo que
al igual que se debe fo-
mentar la llegada de jove-
nes con talento, de igual
forma “hay que generar
espacio para la formacion

de talento local”.

Gomez destaca la cola-
boracién entre institucio-
nes locales como el Inacap,
quienes estan promovien-
do la coordinacién entre
empresas mineras y otros
sectores industriales para
reclutar talento joven,

Por otro lado, el econo-
mista Sergio Gonzdlez des-
taco que el sector minero
ofrece las mejores oportu-
nidades y remuneraciones
para los recién graduados
en las regiones donde estd
presente.

En el caso de Iquique, el
economista sefiald que
“hay muchos incentivos
que participan en el algo-
ritmo para atraer a los jo-
venes a la una determina-
da drea de actividad pro-
ductiva, pero de todas las
variables sin lugar a dudas
que el de la remuneracion
es todavia el mds impor-
tante”.

En relacién al creci-
miento econdmico local,
Gonzdlez puntualizé que
“en la medida que los jove-
nes se quedan acd, eviden-
temente que los ingresos
que ellos van a obtener,
van a ser gastados funda-
mentalmente en la ciu-
dad, lo que genera un efec-
to multiplicador en el cre-
cimiento econdmico lo-
cal”, sostuvo en relacién a
la conmutacion.
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