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Se busca trabajador: vacantes para empleos verdes se abren espacio en la Regién Metropolitana

(1815 TR 5

I Una investigacion del Observatorio Laboral de la RM constaté que la
construccion y la industria manufacturera son los sectores en los que este
tipo de ocupaciones han tomado fuerza.

POR CAROLINA LEON

El giro que han mostrado en el
tltimo tiempo las empresas hacia
objetivos mas verdes y sustentables
estd repercutiendo en los perfiles
laborales y ocupaciones que los
empleadores estdn saliendo a buscar
al mercado laboral.

De hecho, un 42% de las vacantes
laborales levantadas en la Encuesta
Nacional de Demanda Laboral tienen
potencial de ser empleos verdes, lo
que equivale a 399.779 puestos de
trabajo disponibles en la region.

Pero, {qué estan buscando con-
cretamente las empresas? ;Qué
pertfiles y/o habilidades han tomado
relevancia? Estas fueron parte de las
preguntas que buscé responder un
estudiorealizado por el Observatorio
Laboral de la Region Metropolitana
-que es ejecutado por el Centro de
Politicas Publicas UC y financiado
por la Subsecretaria del Trabajo-, el
cual tuvo por objetivo caracterizar la
actividad econdmica y la demanda
laboral en la zona y enlazar estos
elementos con la oferta formativa
y de capacitacién.

Segtn explico el estudio, la Ley
de Eficiencia Energética y la Regla-

as tareas
ecologic
asociadas a est
ocupaciones
relacionan con
uso de tecnologia
de eficiencia
energetica,
practicas
sostenibles de
construccion y
combustibles
menos
contaminantes.
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mentacion Térmica han impulsado
el uso de tecnologias orientadas al
ahorro energético en el sector de
la construccién, lo que genera una
demanda creciente de trabajadores
capacitados en la instalacién de
materiales avanzados y sistemas
energéticamente eficientes.

No es el unico sector donde las
ocupaciones verdes han tomado
fuerza, en el ambito de la manufac—
tura, la transicion hacia una produc-
cién sostenible exige trabajadores
con habilidades adaptadas tanto a
procesos de produccion eficientes
como al disefio de productos mas
sostenibles.

Lo que se busca

Ahora, al profundizar en las plazas
laborales que han ganado relevancia
debido a la transicién verde, el es—
tudio arrojo que se encuentran los
técnicos en electricidad, carpinte-
ros de obra, operarios en cemento
armadoy mecdnicos y reparadores
de vehiculos de motor.

Estas ocupaciones no sélo son re~
queridas en la provincia de Santiago,
sino también en otras provincias
de la RM como Maipo, Chacabuco
y Melipilla.

Lademanda proviene principal-
mente del sector de la construccion
y, en menor medida, de empresas
dedicadas a actividades profesio-
nales, cientificas y técnicas, las que
incluyen labores de arquitectura e
ingenieria.

Las tareas ecoldgicas asociadas a
estas ocupaciones se relacionan con
el uso de tecnologias de eficiencia
energética, practicas sostenibles de
construccién y combustibles menos
contaminantes.

Encuantoalos empleosverdes con
mejoras de habilidades especificas
para adaptarse a la transicion verde,
los puestos mas requeridos son: otros
operarios de la construccién (obra
gruesa), perforadores y sondistas
de pozos, y empleados encargados
del control de abastecimiento e
inventario.

De acuerdo con el estudio, los
empleos que han incorporado me-
joras en habilidades verdes ofrecen
mejores condiciones laborales que
el resto, con ingresos promedio que
parten en los $554.396.

Estos puestos, dice la investi-
gacion, tienden a contar con una
mayor proporcion de trabajadores
con educacion superior.

Asi, amodo de ejemplo, los perfo-
radoresy sondistas de pozos pueden
recibir ingresos de $756.375 y los
técnicos en ingenieria mecanica una
remuneracion de $868.063.
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Pese a esto, para las empresas
no esta siendo sencillo encontrar
trabajadores para desempenarse en
las ocupaciones antes mencionadas.

Al analizar las dificultades que
enfrentan para poder completar las
vacantes, segiin si se trata de empleos
verdes o no, el estudio evidencié
que en ambos tipos las principales
barreras estan relacionadas con la
faltade postulantes yla noaceptacién
de las remuneraciones o condiciones
laborales.

Sin embargo, en el caso de los
empleos verdes, las brechas forma-
tivas, ya sea por falta de experiencia,
competencias o habilidades técnicas,
o por la ausencia de licencias, certi-
ficaciones o requisitos legales, son
mas significativas que en aquellos
no verdes (25% frente a 14%).

“Este estudio evidencia que las
brechas formativas en los empleos
verdes superan a las de aquellos
sin potencial verde, reflejando una
mayor demanda por trabajadores
calificados y con certificaciones
especializadas. Fortalecer compe-
tencias enareas como las tecnologias
sostenibles y energias renovables es
clave para impulsar una economia
mds sustentable y dar respuesta a
estademanda que, sin duda, seguird
creciendo en el tiempo”, manifesté
la coordinadora del Observatorio
Laboral de 1a Regién Metropolitana,
Angeles Morandé.
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