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Noticia general

Progreso, barreras y el desafio de cerrar las brechas

[ MUJERES EN CARRERAS STEM ]

Progreso, barreras | c| dcsafio de cerrar las brechas

Aunque el interés por la
ciencia comienza desde
la infancia, las brechas de
género siguen alejando a
muchas nifias y jovenes
de las carreras STEM, un
desafio que impacta tanto
en la equidad como en la
capacidad de innovacion
del pais.

Por: Rodrigo M. Ancamil

“No creci pensando que dedica-
ria mi vida a modelar servicios
isté o a disefiar pla-
taformas tecnolégicas para la
planificacién territorial. Creci
queriendo entender el mundo.
Con el tiempo comprendi que la
ciencia no es solo una profesion: es
una forma de pensar, de cuestionar
y de transformar datos en decisiones
que impactan a la sociedad”, relata
Laura Pérez, doctora de Ecologia y
Biologia Evolutiva, postdoctorante
de Data Obersvatory.
Aligual que Laura, muchas nifias
tienen ese mismo espiritu curioso
que busca comprender el mundo

ymejorarlo a través de las ciencias.
Sin embargo, al crecer seenfrentana
brechas en estas dreas endonde los
espacios para el desarrollo cientifico
parecen lejanos para las mujeres. Asi
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lo refleja el Informe de Brechas de
Género (2024), que presentd una
importante diferencia en la matricula
de primer afio en areas STEM por
género: 20,8% muijeres frente a un
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79.2% de hombres. “Es criticoynoes
casual. Cuesta muchisimo que ellas
puedan creerse o suficientemente
capaces. He visto y experimentado
que desde nifias enfrentan unadoble
exigencia: deben demostrar exce-
lencia académica mientras luchan
contra estereotipos que, desde la
escuelay la universidad, las relegan
aroles secundarios”, explica Varinka
Farren directora ejecutiva Hub APTA.

Si bien este alejamiento de las
carreras STEM queda explicitoen el
ingresoala universidad, empiezaen
la educacion escolar, en donde las
nifas y jovenes reciben mensajes
que hay carreras que “son para
ellas”y otras que no. “Los datos del
propio Estado muestran que en la
Educacion Media Técnico Profesional
las mujeres se concentran mayori-
tariamente en areas como Salud o
Educacion, mientras que los hom-
bres predominan en especialidades
industriales y tecnoldgicas. Es decir,
la segregacion ocurre antes de rendir
la PAES", expone Susana Silva, lider
de Educacion TP de Fundacion Chile.

Aesto se suma otro elemento, las
cifras del mercado laboral, “Cuando
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una joven sabe que en el sector
tecnolégico hay cuatro hombres
por cada mujer y que, aun con las
mismas credenciales, podria ganar
en promedio un 25% menos, el men-
saje que recibe es desincentivador”,
afiade Silva.

La incorporacién de mujeres en
carreas STEM es fundamental para
tener competitividad y capacidad de
crecimiento. Paula Rojas, doctora en
Ciencias de la Ingenieria y directora
de Ingenieria Civil Mecanica de la
UAI, detalla que desde el ambito
académico se promueve el acceso
y la permanencia universitaria me-
diante becas especificas, como la
‘Beca Mujer’ para postgrados, asi
como programas de atraccion y
acompariamiento como ‘Mujeres
en STEM', orientados a fortalecer
vocaciones cientificas y tecnolo-
gicas. Por su parte, desde el sector
empresarial se hanimpulsado planes
de igualdad, programas de desarrollo
profesional, esquemas de trabajo
flexible y acciones para reducir
brechas salariales y aumentar la
participacion de mujeres en cargos
de decision.
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