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La deuda de la seguridad social
con 3 millones de chilenos

Por Alejandra Lopez, gerenta de Vinculacion
con el Medio AAFP

1 diagnéstico persiste y es contundente. Las cifras
del dltimo estudio del Observatorio Perspectivas
confirman que los trabajadores independientes en

Chile suman ya 2,8 millones de personas, representando
al 31% de la fuerza laboral. Sin embargo, la realidad de su
proteccion social es alarmante: apenas un 35,8% de ellos
cotiza en el sistema de pensiones (segin datos de la Encuesta
de Proteccién Social, EPS).

La pregunta es inevitable: ;Qué pasa con los casi dos
tercios restantes que no estin ahorrando nada para financiar
su pensién? La respuesta revela una grieta estructural e
incémoda. No se trata solo de una postergacion de la pension
futura. La situacién es mds urgente ya que esas casi 3 millones
de personas trabajan sin una red de apoyo y sin seguridad
social. Carecen de cobertura ante accidentes del trabajo, no
tienen seguro de cesantia y su protecciéon de salud es fragil
frente a la volatilidad de sus ingresos reales.

Existe la creencia errénea de que el trabajador informal es
solo aquel vendedor ambulante y que el independiente es
un emprendedor que, al tener los recursos suficientes, no
necesita cotizar para Seguridad Social. Pero la verdad es
que la frontera entre el trabajo informal y el independiente
estd desdibujandose cada vez mds. La realidad desmiente
estos mitos, segin los datos de la EPS: el 57,3% de los
independientes percibe ingresos inferiores al salario minimo
y cuatro de cada cinco ganan menos de $700 mil mensuales.
Ademds, sus jornadas estin polarizadas: mientras uno
de cada cuatro trabaja a tiempo parcial, casi un 30% tiene
jornadas extenuantes que superan las 45 horas semanales.
Es decir, hay precariedad y sobreesfuerzo conviviendo en el
mismo segmento.

El diseno institucional actual sigue tratando esta realidad
como una anomalia. El 85,6% de quienes no cotizan
declaran que la razon principal es, simplemente, que no
existe la obligacién legal de hacerlo. Cuando la seguridad
social es optativa en un contexto de ingresos inestables, la
desproteccion se vuelve la norma.

La coyuntura actual nos abre una ventana de oportunidad.
En el marco de la Reforma de Pensiones y los compromisos
legislativos de ingresar un proyecto especifico antes de marzo
de 2026, tenemos la chance de corregir el rumbo. No se trata
de imponer el modelo de los trabajadores dependientes a la
fuerza, sino de disefiar un esquema realista que reconozca
la heterogeneidad de este grupo, pero que garantice un
minimo de proteccién y que logre ademds de obligatoriedad,
apalancarse en soluciones conductuales para hacer mas fécil
la cotizacion para Seguridad Social. El incentivo al ahorro y
la seguridad social debe tomarse como pilar bdsico para ir
hacia adelante.

Seguir ignorando que uno de cada tres trabajadores en
Chile estd quedando fuera del sistema no es una opcién
sostenible. Zanjar esta deuda es un imperativo ético y social
que no aguanta mas espera en un pais que debe volver a la
senda del crecimiento y el desarrollo y en dénde no existan
trabajadores de primera y de segunda categoria.
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