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Estrés y cansancio marcan deterioro de Ia salud mental
en Chile, advierte acadéemica UOH

El aumento sostenido del

estrés, el cansancio y los
sentimientos negativos en
Chile volvi6 a encender las
alertas sobre la salud mental
y el bienestar emocional de
la poblacién. Asi lo reflejo

la encuesta 5C de Cadem,
cuyos resultados fueron ana-
lizados por Alejandra Palla-
mar, psicologa y docente de
Psicologia de la Escuela de
Ciencias Sociales de la Uni-
versidad de O’Higgins.

La medicion mostro que los
sentimientos negativos al-
canzaron un 61 %, mientras
que los positivos bajaron al
37 %. Ademis, por prime-
ra vez desde noviembre de
2024, el estrés supero a la fe-
licidad.

Segun la especialista, este es-
cenario responde a un pro-
blema “cronico y estructural”
que se ha instalado progresi-
vamente en la vida cotidiana
de las personas. Entre los
principales factores, destaco
el impacto de las exigencias
laborales, el desequilibrio
entre trabajo y vida personal
y la creciente incertidumbre

economica.

Pallamar explicé que los
riesgos psicosociales asocia-
dos al trabajo estan estre-
chamente vinculados con
ansiedad, depresion y agota-
miento emocional, transfor-
mando el ambito laboral en
un factor clave para la salud
mental.

La académica también advir-
tié que el cansancio aparezca
como el estado emocional
predominante entre las per-
sonas encuestadas, seguido
por sentimientos de miedo y
tristeza, lo que reflejaria una
sobrecarga emocional cons-
tante.

Frente a este panorama, en-
fatizo la necesidad de forta-
lecer las politicas publicas,
entregar mayor certeza eco-
nomica y promover ambien-
tes laborales mas saludables.
Asimismo, recomend6 re-
forzar habitos de autocuida-
do como dormir adecuada-
mente, realizar actividad fisica
y fortalecer las redes de apoyo
y relaciones personales.
Finalmente, sostuvo que las
organizaciones y jefaturas
cumplen un rol fundamen-
tal en el bienestar emocional
de sus equipos, mediante es-
trategias de reconocimiento,
apoyo y buen clima laboral.
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