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Brechas de género en la academia
Cuando se piensaen la vida académica nanun44%desujornadadiariaaltra  desde que mas mujeres lideren el desa-
suele destacarse su aporte a la genera- bajo no remunerado, frente al294%de  rrollo cientifico. No por falta de capad-
cién de conocimientoy la formaciénde  los hombres. dades, sino por condiciones desiguales.
nuevas generaciones. Sin embargo, con  Estabrecha también se reproduceenla  Eldesafio noes desestimar el valor del
menor frecuencia se visibilizan las con-  academia. Muchas investigadoras asu- cuidado en los espacios de trabajo, sino
diciones en que ese trabajo se desarrolla  men tareas de acompanamiento estu- redistribuirlo y reconocerlo. Mientras la
y como estas afectan las trayectoriasde  diantil, gestién y cuidado de equipos academia siga descansando en esta logi-
quienes investigan. que, aunque esenciales para el funcio- ca desigual, la promesa de una vida aca-
En Chile, una de cada tres personas en namiento institucional, suelen teneres-  démica equitativa y sostenible seguira
investigacion e innovacion es mujer. Pe-  caso reconocimientoen los sistemasde  siendo mas discursiva que real.
rovale la pena preguntarseenquécon-  evaluacion y desarrollo profesional.
diciones logran desarrollar sus carreras. A esto se suman diferendias en acceso, Dra. Betzabeth Marin Nanco
Segtin la Encuesta Nacional de Uso del permanencia y liderazgo, configurando Coordinadora Nacional Proyecto InES
Tiempo (ENUT 2023), las mujeresdesti-  unaestructura que limita las posibilida- Género UST
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