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Mercado laboral

Senora Directora:

La reciente publicacion del Ins-
tituto Nacional de Estadisticas
(INE) ha confirmado una realidad
que muchos en la Region del Bio-
bio ya percibian desde hace meses:
el mercado laboral se ha estanca-
do. La tasa de desocupacion regio-
nal alcanzo6 un 9,1% en el trimestre
febrero-abril de 2025, con un incre-
mento de 0,3 puntos porcentuales
en doce meses.

Lo mas alarmante de este esce-
nario es que el alza en la desocupa-
cién no responde al aumento de la
fuerza laboral, sino a la caida en el
nimero de personas ocupadas. Es
decir, no es que mds personas estén
buscando trabajo, sino que menos
personas lo tienen. Sectores clave
como la industria manufacturera y
el comercio, tradicionales motores
de empleo regional, han retrocedi-
do reflejando sefiales de debilita-
miento de la actividad economica.

Este panorama golpea con espe-
cial fuerza a las mujeres. La tasa de
desocupacion femenina escal6 al
10,8%, mientras que la de los hom-
bres disminuy6 levemente a 7,9%.
Esta brecha no es nueva, pero su
persistencia es reflejo de una des-
igualdad estructural que limita
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las oportunidades laborales para
las mujeres en la region. Ademas,
los indicadores de subutilizacién
muestran que muchas mujeres de-
sean trabajar, pero no encuentran
codmo insertarse adecuadamente,
debido a multiples barreras, desde
los cuidados no remunerados has-
ta la baja oferta de empleo formal
con flexibilidad.

;Qué podemos proyectar paralo
que queda de 2025? Si no se revier-
te esta tendencia, existe un riesgo
real de que la tasa de desocupacion
supere los dos digitos en la region,
especialmente si persisten los efec-
tos de desaceleracion nacional e
incertidumbre en sectores pro-
ductivos clave. En este contexto, es
urgente activar politicas publicas
regionales pro-empleo que esti-
mulen la contratacion, fortalezcan
el autoempleo formal y prioricen la
inclusion laboral femenina.
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