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SALARIO MINIMO

Senor Director:

El salario minimo constituye un precio clave en la economia; de-
termina el valor minimo (un piso) al cual se transa el tiempo de las
personas en el mercado laboral. Por tanto, su fijacion, y mas particu-
larmente, su velocidad de ajuste, no son inocuos.

Es cierto que como pais tenemos grandes desafios en términos
de pobreza (sobre todo de la denominada pobreza multidimensional)
y de distribucion del ingreso, pero no podemos aspirar a mejorar es-
tas variables solo a partir de la fijacion del salario minimo. Es por
lo mismo, que la politica de salario minimo debemos mirarla como
parte de una estrategia, en donde puede ser mirada como un factor
coadyuvante, mas no como una bala de plata.

Asilas cosas, ademas de mantener una politica de salario minimo
prudente, debemos seguir fortaleciendo las transferencias monetarias
directas focalizadas al mismo tiempo que hacemos mas eficiente el
gasto publico. Ademas, politicas laborales como el subsidio a la con-
tratacion de mano de obra, que han mostrado su efectividad en el
pasado, permiten apuntalar los ingresos de las familias, a la vez que
fortalecen el dimamismo del empleo en la economia.
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