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Recortes y mas recortes

®Los recientes recortes presupuesta-
rios revelados por la Dipres se presen-
tan bajo la promesa de no afectar sus-
tancialmente a la poblacion. Sin em-
bargo, aunque el control del gasto es
un imperativo economico —con casos
criticos como la paralizacion de la Ley
Ricarte Soto por falta de fondos-, el
problema de fondo no es meramente
de caja, sino de eficiencia estructural.
Pese a que Chile se aproxima a los pro-
medios de gasto en salud de la OCDE,
esta inversion no se traduce en mejo-
res servicios. El estudio de la UNAB so-
bre satisfaccion en salud ptblica con-
firma que la percepcion de los pacien-
tes no mejora a la par de los recursos
inyectados. Esta realidad se extiende
a diversas prestaciones estatales: el
aumento de presupuesto no garanti-
za bienestar si no va acompanado de
una gestion de calidad orientada a re-
sultados.

Mas alla de las ambiciones politicas,
esta falta de coherencia es sintoma de
un desorden profundo en las finanzas
pablicas. Como advertia Mises, la
“planificacion” estatal carece de los
incentivos de mercado que obligan a
la eficiencia. Al final, es la confianza
institucional la que se debilita, conde-

nando a la cdiudadania a la incertidum-
bre sobre el futuro de sus beneficios
mas basicos..

Cynthia Campos Gomez, Fundacion
para el Progreso

Desempleo: articular
mercado laboral y academia
es clave

®La (ltima tasa de desocupacion lle-
g0 a 8,9%, con mas de 925 mil perso-
nasdesempleadas. Asuvez, la ocupa-
cion informal subio a un 26,5% a nivel
nacional, llegando en algunas regio-
nes por sobre el 30%.

Sumado a estas preocupantes cifras,
emerge también el fenomeno del su-
bempleo -trabajadores sobrecalifica-
dos- lo que comienza a ser una seinal
preocupante en el mercado laboral
chileno. En laotra vereda, estudios in-
dican que mas de un 11% de trabajado-
res estan subcalificados, es decir, per-
sonas que carecen de la formacion
(ue su puesto requiere.

Ambos fenémenaos tienen un impac-
to directo en la productividad: se de-
saprovecha el capital humano forma-
do y, al mismo tiempo, el mercado la-
boral queda con vacantes sin cubrir
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