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“ Que el trabajo no cueste la vida

Dr. Héctor Montory Cordova

Miembro de la Sociedad Chilena de Medicina del Trabajo (Sochmet)

En Chile, cerca de 2,1 trabajadores por cada 100 mil
protegidos fallecieron en 202/ a causa de accidentes labo-
rales. Detrasde este dato hay decenas de muertes, familias
afectadas y comunidades impactadas. Aunque el pais
ha mostrado avances sostenidos en las altimas décadas,
estascifrasrecuerdan que el desafio sigue siendo enorme
y que el objetivo debe ser acercarse lo méas posible a cero
muertes. En este contexto, la discusién del proyecto de
ley “Que el trabajo no cueste la vida” instala un debate
necesario sobre como fortalecer la prevencion y elevar
los estandares de seguridad y salud ocupacional.

La iniciativa abre la posibilidad de avanzar hacia una
gestion mas proactiva de los riesgos, donde la preven-
cién tenga un rol central. Esto implica reforzar la iden-
tificacion temprana de peligros, definir oportunamente
la intervencién en facnas cuando el riesgo es critico y
realizar cambios en procesos o condiciones antes de que
ocurran accidentes. Entendida asi, la prevencién deja de
ser un tramite y se convierte en una herramienta estra-
tégica que protege vidas y también la continuidad de las
organizaciones.

Los sectores que histéricamente concentran mayor
riesgo fatal siguen siendo el transporte, la construccion
ylos trabajos en altura, actividades donde confluyen alta
exposicion y condiciones operativas complejas. Un ele-
mento clave es que muchos accidentes ocurren pese a
existir medidas de seguridad. Elementos de proteccién
personal y protocolos estan disponibles, pero persisten
brechas culturales: exceso de confianza, resistencia al
cambio y conductas temerarias, especialmente en traba-
jadores con muchos afios de experiencia. Porello, ademas
de fiscalizacibn, se requiere un cambio profundo hacia
una cultura organizacional genuinamente preventiva.

La incorporacion de responsabilidad penal para las
empresas puede transformarse en un incentivo potente
para mejorar la prevencion, siempre que se traduzca en
cambios reales y no se preste para incentivos perversos.
Existe ademas el riesgo de que derive inicamente en

resguardos legales, sin transformaciones de fondo. Para
evitarlo, la ley debe ir acompanada de educacion, apoyo
técnico y fortalecimiento de capacidades en los equipos
de prevencion,

Las pequehnas y medianas empresas enfrentaran desa-
fios particulares, ya que mayores exigencias implican
inversion y muchas podrian no contar con equipos espe-
cializados propios. En este escenario, la asesoria desde
los OAL (Organismo Administrador de la Ley 16.744) y
redes técnicas resulta clave para que el cumplimiento
normativo se traduzca en mejoras efectivas.

En contextos de subcontratacion, el control de riesgos
debe ser integrado, con coordinacién efectiva y estanda-
res comunes entre empresas principales y contratistas,
de modo que la responsabilidad solidaria se refleje en
proteccion concreta para las y los trabajadores.

Desde la practica clinica, las lesiones graves mas fre-
cuentes incluyen traumatismos por caidas, aplastamien-
tos, amputaciones y lesiones craneoencefilicas, muchas
de cllas prevenibles con medidas relativamente simples
como orden y limpieza, protecciones colectivas, man-
tencion de equipos, capacitacion continuay supervision.

Asimismo, la vigilancia de la salud y los exdmenes
ocupacionales periodicos son esenciales. No basta conges-
tionar solo los riesgos del puesto de trabajo; es indispen-
sable considerar al trabajador como una personaintegral.
Las enfermedades cardiovasculares, principal causa de
muerte en el pais, pueden desencadenar eventos agudos
en tareas criticas. Ademas, trabajadores con mejor salud
basalse recuperan mejor ante lesiones y presentan mayor
resiliencia frente a accidentes.

Este proyecto abre una oportunidad concreta para
avanzar hacia un modelo donde la prevencion sea el ¢je
central de lagestion en seguridad y salud laboral, y donde
contar con médicos del trabajo, yasea de maneradirectao
atravésderedes de apoyo especializadas, seareconocido
como un componente clave para una prevencioén efectiva
y oportuna.

Iﬂwww.litoral press.cl



