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Mas mujeres en tecnologia:
una urgencia, nosolo una me-
ta

®n Chile, soloel 28% de los graduados
en STEM son mujeres, una de las tasas
mas bajas de la region. Durante afios,
hemos escuchado sobre la brecha de
genero en teenologia. Sabemos que la
industria necesita mas talento y que
las mujeres siguen siendo minoria en
este campo. Pero lo que vivimos re-
centemente en el encuentro de la co-
munidad Mujeres Talento Digital nos
recordd algo fundamental: el cambio
no sucede solo con estadisticas o dis-
CUr$0s, $ine con accion, oportunida-
des y redes de apoyo reales.

En Talento Digital para Chile he-
mos sido testigos de comolas mujeres
irrumpen en la industria cuando las
puertasseabren. Hoy, el 36% de nues-
tras egresadas ya estan transforman-
do el ecosistema TI con su talento vy
determinacion., No porque sean una
excepcion, sino porque la oportuni-
dad estuvo ahi. Ademas, como sefiala
un informe de McKinsey, si las muje-
res participaran en la industria STEM
en la misma proporcion que los hom-
bres, el PIB global podria aumentar

hasta en 12 billones de dolares. Tam-
bién se ha demostrado que las empre-
sas con mayor diversidad de género
en tecnologia son un 25% mas renta-
bles y logran soluciones mas innova-
doras.

Perotodavia queda camino por re-
correr. La tecnologia no puede seguir
disenandose con una mirada homogg-
nea. Cuando mas mujeres entran en
este espacio, las soluciones son mas
inclusivas, mas justas y mas innovado-
ras. No es solo una cuestion de equi-
dad, es una necesidad para el desarro-
llo del pais.

Como dijo Marina Garcés, una de
nuestras egresadas durante el evento:
“WNuestra vision tnica. Nuestra capaci-
dad de resolver problemas desde otro
enfoque. Nuestra fortaleza. Ser ma-
dres nos da un valor agregado: nos ha-
ce organizadas, empaticas, resilientes.
Como empleadores, debemos enten-
der y aprovechar ese poder. Estoy
convencida de que somos el presente
yel futuro de la tecnologia. Somos va-
lientes.”

Este testimonio lo resume todo.
Las mujeres ya estan transformando
la industria, sole falta que el mundo la-
boral avance al mismo ritmo.

Entonces, {cOmo seguimos avan-
zando? Larespuesta es clara: generan-
do mas espacios de formacion, derri-
bando barreras culturales y constru-
yendo alianzas estratégicas que hagan
de la industria Tl un lugar accesible
para todas. Y esto no es solo tarea de
las mujeres, sino de empresas, institu-
ciones y tomadores de decision que
deben CDm]JI"D]]‘lElETSE con un cam-

bio estructural.

En este ultimo encuentro reafir-
mamos una verdad poderosa: cuando
trabajames en conjunto, cuando nos
apoyamos y creamos comunidad, la
transformacion es imparable. No se
trata de alcanzar una cuota, sino de
abrir caminos para que el talento pue-
da desarrollarse sin sesgos ni limita-
ciones.

El futuro de la tecnologia no pue-
de construirse sin las mujeres. Y en Ta-
lento Digital para Chile seguimos
apostando por un ecosistema donde
el talento se mida por capacidades y
no por género, Porque si algo quedo
claro en esta jornada, es que mas mu-
jeres en tecnologia no es una meta le-
jana, es una urgencia que debemos
abordar hoy.

Jeannette Escudero, directora ejeci-
tiva de Talento Digital para Chile,
Fundacion Chile
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