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La silenciosa crisis laboral que acecha a los jovenes:
“Una maquina puede ser mas barata y productiva”

» Detrds del fenémeno hay una constelacion de variables: la rigidez del mercado laboral, el
bajo crecimiento y la automatizacién estdn detrds de un panorama desalentador. Entre quienes
siguen de cerca el fendémeno advierten, ademds, que no se estin tomando en cuenta factores
que podrian seguir profundizando la situacién, llevdndola a un panorama alin més oscuro.

ntre los expertos no parsce

haber dos lecturas: la tasa

de desempleo juvenil -que
ponsidara dasds log 15 a 24 afics,
dispuestos a trabajar- exhibe ni-
meros preocupantas.

Esque legd al £1,6% en el tri-
mestre abriljunio de 2025, con un
alza de 1.5 puntog porcentuales
{pp) en relacién al mismo patodo
del afio pasado.

Entre los jéivenss, en la mia-
ma lines, se ha ebevadn ba cifra de
quisnes no estudiar ni tzabajan
-agrupados bajo el neclogismo
“ninie"- en los dltimos 12 mases.
Segin célculos del economista
da la UC Tomas Rau -1ecogidas
por Bl Marcurio- &l alza fue deade
331,556 a 336 604 an un afio.

Detrés del fendmeno hay una
constalacitn de variables: un bajs
crecimiento, un mercado labaral
detericrado, un avance tacnola-
gico gue permite a las empresas
prescindir de personas para cier-
tag tareas y rigidez en algunas
normas.

Entre quisnes siguen de cerca
el fandmeno advierten, ademas,
que no 58 astan tomando an cusrn-
ta factaras que podrian seguir pro-
fundizandno la situacion, levandola
8 UN PANOrEmA SN mas oecuro.

Cifras y causas

Por dénde ss miren, los nime-
togarrian advertancias Juen Bra-
vo, directar del Doec UDP, explica
que en la década pasada, es de-
cir, en &l pariodo 2010-2019, la ta-
sa de desemplec de jivenes de 15
a 24 afos alcanzt un promedio de
16,%%. “Es decir -sostiens- actual-
mente la tasa da desampleo juve-
nil es4, 7 puntos porcentuales mas
altaque la chesrvada an pramedio
an la década 201 0-2018"

“En los otros segmentos eta-
rios el alza gs mucho més modara-
da Enelssgmentode 25 a 34 afios
la tasa de desemplec en abril-junio
2025 fue da 10,8%, mientras que
en la década 2010-2019 proma-
did 8.5%, comenta, para reforzar
&l mensag”, dica.

Ingrid Jones, sconomista de
LyD, también ofreca un analisis
que muestra nimercs adverscs.
“5i miramos cuantos jivenes de
quisnes buscan ampleo lo en-
cuentran, vemos gue la tasa de
ocupacion tamiién ha venido ca-
yanda y muestra que solo 38% de
logjéwenes que buscan trabajo en-
cuentran, cifra que era 46,7% en
2010, indica

Agreqga que la tasa de degem-
pleo en este segmento ha aumen-
tadao especialmente deade 2018,
“paraubicarse en 20% en eliitimo
registra”. Entre las causas de lea guse
niimerca Juan Bravo menciona al
crecimianto. El promedio del Pib
de 2% entre 2014 y 2024 -asegu-

] =
agenda

errar”,

‘¢Preparar un { -Jm:a;.ulrl[‘ JOrganizar una
a? jTipear y revisar un contrato? En el
pasado, tado esto podia tormar el dia del jo
camenzaba su vida prafesional. Ahera

lo ha ace una computadera en segundos y sin
confronta Sergio Urzda, economista”

ra- “ge traduce en una maenor ca-

pacidad del mercado laboral para
generar emplec asalariado formal | personas sin expecencia, porque  de cotizaciones por la reforma de
en el sactar privado”. canlleva un mayar fesgo’. pansiones.

Asevera alemas que esta me- Esto, asequra también, se nutre “Eso afecta especialmente a
noz capacidad da generaciin de  asims=mode “lapercapcifndeque  bos grupos menos calificadas que
emplecalectamds, entdrminosre.  losjwensgactuales son maevoldti-  generalments sonjovanes”, indica.
lativos, a aquelics grupos con me-  Jes en su compramiso laboral®, Jones complementa sefialando
nor experencia oo ke Prenes. Cecilia Cifuentas, directora del  qus “la bisqueda de empleo esta

Cristidn Duarte, exditectorde  Centrode Estudice Financiercedel  sisndo cada vez més competitiva
la Bolsa Macional de Emplec, sca-  Ese habladequeenChile hayuna  pasa aste ssgmento de la pebla-
tiene que para las empresas se ha  combinacindemayoresoostosla-  citn, ko que significa en que ssne-
hecho cada vez més “oneroso @ borales. Entre allos, destaca elau-  cesiten cada vez més herramientas
inflexible la relacion laboral y eso. mento del salaro minime -que so- o especializaciones”,
afecta su disposicion a contratar  brepasd los $800 mil- y el aumento Emol

¥ Una causa que preocupa: la automatizacién

En una columna publicads a fines de julio, el aca-
démica de fo Universidad de Maryland e investigador de
Clapes UL, Sergio Urzia, se refind o [ “profunds trans-
formarcidn" gue atroviess el mercoas laboral,

El economista advirtid que hoy lo tecnologla pue-
de gutomatizar las tarens nutinanas que muchos levan
@ cobo en los primeros afies de trobajs. © 'Prepnm'r un
powerpaint? JOrganizar ung agenda? ¢ Tipear y revisar un
contrato? En el pasado, todo esto podio tomar el dig del
Jjoven que comenzaba su vide profesional. Ahora lo ha-
e una computsdorg en sequndos y sinerror”, sostuvo.

¢Na se suponia que un titulo era garantia de opor-
tumidades y estobilidod Iaboral? Se sospecha que ya no.
Frente o humanos sin experiencia, urs miguing puede
ser mds barata y productiva. Brutalss, coments también.
Enesgline, asegurd que las consecuencias def fendme—
no serdn «de largo alientoss. «El avance de lo sutoma-
tizacion puede significar no solo menores oportunidodes
Inborales alinicio, sino tembién una fracturo permanen-

te en la carrera profesionals, sefiald.

El fendmena también es observado con atencidn por
los demds expertos. Ingrid Jones dice que el “avance tec-
noldgico es uno BMENOZ0 porg quienes se desempenon
tarens que requieren bgjos niveles de especializocidn, lo
que puede afectar g jdvenes y personas que tienen bajos
niveles de preparacidn”,

Duarte, por su parte, sefiala que o automaotizecidn
estq afectando el emypleo en todos los dmbitos y edades.
En ef coso de los jdvenes sin experiencio gue usualmen-
te son contretodss para toreas rutinarias y de bojo espe-
anﬁzurldnsemdnwzndnafedndmynque esos son las
primeros actividades en ser outomatizodas: cajas, tareas
administrativas, cail centers, asistentes, operativas”.

Pero no todo es negative. indico también, con res-
pecto o esto, gue “los jovenes son mds hdbiles para
aprender nuevas formas de hacer los cosas, estdn na-
turmimente mds femiliorizados con fos nuevas tecnofo-
gios. El desafio es gue pongan o veluntad de sprender y
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