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Lainteligencia artificial esta eliminando empleos para quienes buscan su primer trabajo
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['INo Definida

La inteligencia artificial esta eliminando empleos
para quienes buscan su primer trabajo

» Herramientas automatizadas estdn asumiendo tareas basicas en sectores como finanzas,
tecnologia y logistica, dejando sin opciones a quienes buscan su primera experiencia profesional.

I 8 expansion acelerada de
la inteligencia artificial no
aolo ha moedificado la for-

ma en que g8 produce contanido,

=6 rasuslven tareas o 58 RIOCESAN
datos, tambien estd cambiando
quign hace ese trabajo

En &l Raing Unido, los em-
pleos pensados para quienss
recién ingresan al mundo la
baoral como pasantes, awdliares
administrativos y perfiles ju-
nior gin titulo, estén desapara-
ciendo a un ritmo preocuparte,

De acuerdo con una inves-
tigacidn publicada por The Ti-
mes basada en datos de la pla
taforma Adzuna, la caida de
estas vacantes alcanza ya el

31,9 % desde finales de 2022

La influencia de la
IA en el mercado laboral

Esa afic marco al inicio de
una nueva etapa en la relacién
entre tacnologia y emples, im-
pulsada por la legada de he-
rramientas como ChatGET. Lo
{que COmEenZd COMmo una pua-
ba de concepto rapidamente
sa convirtid en una opcidn re-
al para automatizar tareas que
antes g8 encomendaban a per-
Bonas jovenss, en formacidn o
BN BuS primeras ancs de expa-
riancia profesional.

El informe adviarts que los
puastos de nival inicial ahora
raprasentan apenas una cuarta
parte de las ofertas de emplsec
publicadas en Reino Unido. El
cambioc es significative: hace
solo dos afios, eran casi el 29 Y.

El impacto ha side dasigual,

Lasg vacantes para los perfiles junior estin deeap i eEldn i
el mercade laboral gracias a la 1A, o0 et cormo 1 ! logla y logisti jando g P antes asignad
cpciones a quisnes buscan su primera expari fesional.  univ

pero contundents, los sectares
mas afectados incluyen & comer-
cio minorista, con una caida del
782 % an las vacantes anunciadas
enta noviembre de 2022 v mayo
de 2026; seguido par logistica, al
macenamiant, edministracion,
contahilidad y tecnolegia.

En areas como sarvicio al
cliente, soporte técnico y ana
lisiz financiero, las tarsas m-
tinarias o repetitivas han sido
rapidaments absorbidas por
sistemas automaticos, asisten
tes virtuales o plataformas de
procesamiento de datos basa-
dazen LA

Esto ha reducido el incenti-
vo de las amprasas para formar
o contratar parsonal en pogicio-
nes que ahora ge resuelven con
softwara.

doen Herrami

Los empless junior dessparecen antes de gue los jovenes puedan scceder a

Falta de experiencia
la gran desventaja

James Neave, jefa de cien-
cia de datos en Adzuna, indics
que NUWMEernsas empresas han
comenzado a ver Como Una car-
gainnecesania la incorporacion
de trabajadores sin experien
cis, ya que prescindir de estos
perfiles iniciales parmite opti-
mizar racurscs y reducis costas
operativos en un entorno cada
ez mas automatizado.

A esto se suma un entorne
scondmico mas exigente. El
aumento de las contribucio-
ned al seguro nacional, al sa
laric minimo y la legislacidn
laboral en desarrollo ha hecho
que muchas compafiias avi
ten sumar personal gue, tra-
dicionalments, occupaba roles

" bl

sllos.

de formacidn inicial.

El resultado es una trans
formacidn silenciosa en la es-
tructura del empleo, donda la
intetigencia artificial empieza a
consolidarss como sustituto di-
racto dala curva de aprendizajs
gue antes sa recorria dentro da
las organizacicnes.

La gran amenaza

para los cargos junior

Aunnus parazea contradic-
tario, las nuevas tecnologias
también estan viendo recorttes
en los puestos de entrada. El
sectar IT, uno da los més fami-
tiarizadaos con la LA, ha experi-
mentado una caida del 54,8 %
an vacantes para parfiles juniar

La explicacidn no estd so
lo en la automatizacion de ta

Segin un informe citade por The Times, la sutomatizacion ya
1 o i,

reas basicas de programacisn
o soparts, sino en una tanden-
cia mas amplia: las empresas
tacnoldgicas estan priorizando
perfilas con habilidades ya ma-
duras, delagando en algoritmos
muchas ds las tareas que antas
gran confiadas a desarrcliado.
res en etapa inicial,

Lo mismo ocurte en dreas
como contabilidad o finanzas,
donds la reduccitn de emplecs
junior alcanza el 50 8 %. Plata-
formas capaces dae interpretar
balances, gestionar ndminas o
ganerar reportes estan ream
plazando funcionas que antes
eran realizadas por asistantes
o recién graduadios.

Este fendmeno ha encen-
dida sefiales de alerta entre
expertos laborales. Mas alla
de las cifras, preccupa el he-
cho de gue los puestos de
entrada funcionan como una
rampa da acceso al mundo
del trabajo.

Sise elimina ssa etapa, las
congecuencias podrian sen-
tizge a medio y largo plazo en
términos de desarrolio profe-
gional, movilidad sccial y for-
macitn da talento.

El impacto de esta transi
ridn va mas alld de lo econdmi
co. Bin emplsos de entrada, los
recién legados al mercado la-
boeral pierden la posibilidad de
aprander en contextos reales,
de cometsr arrores sin conse:
cuencias graves y de adquirir
BXperieEncia prograsiva.

Fuente: Infobae
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a perfiles sin formacidn
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