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Inchcape y la UC se unen a nueva alianza para transformar la industria de la movilidad con mas talento femenino

Inchcape y la UC se unen a nueva alianza para
la industria de la movilidad con mds talento femenino

transformar
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Ramoén Molina, director ejecutivo del Centro de Innovacién UC; Jorge Maldonado, Managing director de Inchcape
Chile; Pablo Klocker, Managing director Trucks & Machinery de Inchcape Américas; Marcela Briones, directora de
Asuntos Corporativos y Comunicaciones del Centro de Innovacion UC; Adriana Ubilla, People director de Inchcape
Chile, y Martin Tironi, director de la Escuela de Disefio UC.

Adriana Ubilla,
People director de
Inchcape Chile.

Jorge Maldonado,
Managing
director de
Inchcape Chile.

Mario Lépez, Construction &
Commercial Vehicles director;
Constanza Honorato, Rental director de
Inchcape; José Pedro Lagos, gerente de
Planificacion y Operaciones Maquinaria
de Inchcape Chile; Barbara Forttes,
People Business partner de Inchcape
Chile, y Antonio Belart, Commercial
Vehicles manager de Hino.

Inchcape Chile y la Pontificia
Universidad Catdlica firmaron en
mayo una alianza que busca pro-
mover el desarrollo de talento a
través de proyectos de innovacion
en el ambito automotor. La colabo-
racién se desarrolla junto al Centro
de Innovacion Anacleto Angelini y
la Escuela de Disefio UC, y contem-
pla actividades conjuntas durante
2025, como desafios estudiantiles,
mentorias, charlas y espacios de
vinculacion.

Durante la ceremonia, se anuncié
que este desafio comienza con el
proyecto "Muijeres al volante”,
iniciativa que busca conectar a los
estudiantes con los retos reales de
laindustria, fomentar la creativi-
dad aplicada y acercar el mundo de
la movilidad a nuevas generaciones,
particularmente femeninas.

Desde Inchcape destacaron que
esta alianza es parte de su estrate-
gia de sostenibilidad y foco en
empleabilidad futura.

Camila Elgueta, head
Communications, y
Laura Jil,

Sutainability

manager, ambas
de Inchcape
Chile.
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Pablo Klocker, Managing director Trucks & Machinery de Inchcape
Americas; Alejandro Richard, Automotive Premium director de Inchcape
Chile; Adriana Ubilla, People director de Inchcape Chile, junto a Jorge
Maldonado, Managing director de Inchcape Chile.

Montserrat
Barceld,
Sustainability
lead de Inchcape
Chile; Francisca
Gariazzo,
subgerente
Relaciones
Laborales de
Inchcape Chile, y
Ana Maria
Pedraza,
Communications
manager de
Inchcape
Américas.

Camila Silva, docente de Disefio UC y lider de Project Management New Future; Marcela
Briones, directora de Asuntos Corporativos y Comunicaciones del Centro de Innovacion
UC; Macarena Barrientos, Talent Acquisition Team lead de Inchcape Chile; Sebastian
Marin, subdirector de Cultura y Gestién de la Innovacion del Centro de Innovacion UC, y
Paula Wuth, académica UC y directora de New Future.

Esta alianza busca promover el
desarrollo de talento a través de
proyectos de innovacion en el

2 ambito automotor.
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