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La deuda con el empleo juvenil

baja del desempleo en La Araucania, llegando al

9,3%, atin por sobre el promedio nacional (8,9%).

Sin embargo, esta cifra encubre una realidad mas comple-

ja:la persistente precariedad del empleo juvenil. Lainfor-

malidad laboral se situé en 35,8%, una baja de 1,6 puntos

en doce meses, lo que es positivo, pero insuficiente para
abordar el desafio estructural del empleo joven.

La mayoria de las

estadisticas regiona-
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Existe una correlacion entre la tasa de desempleo to-
tal regional y el desempleo juvenil. Regiones como La

Araucania ven como el desempleo, que siempre es mayor

al promedio nacional, impacta de mayor forma en el de-
sempleo juvenil. Sia nivel nacional es el doble, en nuestra
region es probable que sea el triple.

Estudios internacionales ofrecen luces. Campbell, al

analizar 113 programas en 31 paises, concluye que la capa-
citacion técnica y el fomento al emprendimiento son efec-
tivos, mientras que los subsidios laborales y los servicios
de empleo tienen impacto limitado. Dinamarca destaca
con su programa “Welfare Through Work”, que combina
formacidn, experiencia y una gobernanza local robusta.
Casos en Gijon, Bizkaia y Lorea también subravan la im-
portanciade politicas adaptadas territorialmente, con in-
centivos por resultados.

Enloconcreto propongo para las comunas de nuestra
Araucania de un programa de Primer Empleo para jove-
nes que facilite la insercion laboral a través de incentivos
a empresas que contraten jovenes recién egresados, apo-
vados por las OMILs. Crear un sistema de becas municipa-
les para que jovenes accedan a la formacion técnica en
areas estratégicas para el desarrollo de la ciudad, como la
construccidn sustentable, tecnologias limpias y gestion de
recursos hidricos.

Por nltimo, recomiendo a los municipios fomentar
alianzas entre instituciones de educacion superior y em-
presas locales para ofrecer programas de practicas profe-
sionales a estudiantes de educacion secundaria, técnico
de nivel superior y universitarios, permitiendo a estos ga-
nar experiencias laborales relevantes en sus areas de es-
tudios.

Albert Einstein manifestaba que “en medio de la difi-
cultad se esconde la oportunidad™. Les invito a avanzar en
el tema del desempleo juvenil con propuestas innovado-
rasy concretas. Debemos cancelar la deuda con el empleo
juvenil.
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