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Ruta del Talento Biobio del OTIC CChC
enfoco discusion, reconversion laboral +40,
|A'y formacion tecnica

En el marco de una nueva edicion de la Ruta del Talento Biobio, el OTIC de la Camara Chilena dela
Construccion invita aempresas de la regién a sumarse en un proyecto colectivo que acorte las
brechas de talento que afectan especificamente al sector.

Mayo, 2026. La transformacion
del trabajo, que hasta hace poco
parecia un desafio lejano, ha de-
mostrado ser urgentey pertinente.
Con la llegada dea inteligenciaar-
tificial, empresas, trabajadores y
organizaciones enfrentan un esce-
nario donde los cambios genera-
cionales ylas nuevas dindmicas la-
borales obligana repensar las com-
petencias necesarias para desen-
volverse en el mercado.

Con ese foco enmente, el OTICde la
Camara Chilena de la Construccion
(OTIC CChC), en una nueva edicion
de su Ruta del Talento Biobio, reunid
a representantas del mundo priva-
do, laacademia y distintos sectores
productivos de la region parainvi-
tarlos a participar de un proyecto
que atacara las principales brechas
de talentoy proyectar los desafios
de formacién quemarcaran lospré-
Ximos anos.

José Esteban Garay, gerente general
del organismo, destact el entusias-
mogenerado durante la jornadayla
necesidad de avanzar en soluciones
concretas para la region. “Enesta
jornada pudimos invitar a la region
arepensar su estrategia de capital
humane, para poder hacer frente a
los desafios que trae la rrupcién tec-
noldgicay la obsolescencia de los
trabajadores de Biobio. Pudimos ha-
blar deinnovacion, delA, y logramos
llegar a laideacentral deun proyec-

toque apuntaa una preblematica
muy especifica de la regiony donde
buscamosque las empresas locales
puedan aportar para poder cons-
truir una solucion en conjuntc”.

Desde el sector piiblico, Fabidn Mu-
fioz, coordinador regional de SENCE
Biobio, valoro el impacto que esteti-
po deiniciativas puede tener frente
al escenario aboral de la regién.
“Hoy Biobio enfrenta una de las ta-
sas de cesantia mas altas del paisy
muchosprofesionales no estanvien-
do oportunidades dentro de la re-

gidn. Peder entregar nuevas herra-
mientas y formacion es fundamen-
tal paraabrir nuevas opciones labo-
ralesy revalorizar el talento local”,
comento.

Seglin datos del OTIC, 47 millones
de trabajadores podrianver mas del
30% desustareas aceleradas por la
1A generativa. Es por esta razon que
el organismo promueve estos espa-
¢ios de conversacion para levantar
laurgenciay la necesidad de antici-
parse a este escenario, sobre todo
con la pobdlacién mayor de cuarenta

ailos,donde urga capacitar en estas
tematicas.

Lajornada tomd como puntode par-
tidael diagnostico levantadoprevia-
menteen unamasadetranajo entre
OTIC CChC, UdeC Capacitay empre-
sas regionales, donde se identifica-
ron desafics transversales relacio-
nados con nuevas genaraciones, re-
conversion laboral, revalorizacion
técnicay adaptacion tecnoldgica.
Entre Ias principales conclusionas,
surgi6la necesidad de fortalecer ha-
bilidades comunicativas y de planifi-

cacién en jévenes que ingresan al
mundo laboral, impulsar procesos
de reconversion para profesionales
senior y acelerar la adopcion de in-
teligencia artificial como una herra-
mienta de apoyo al trabajoy la pro-
ductividad.

Paulina Pincheira, Jefa de Desarro-
llo Organizacional de Blumar, desta-
6 este tipo de espacios. “Fue una
tremenda instancia, porque permi-
tequelasempresasde la region nos
Juntemos, aprendamos un poco
més, estemos masactualizados res-

pectoalAsobre todo. Es muy impor-
tante que nos unamosy que poda-
mos aportar ante proyectos comoel
que hoy el OTIC CChCy a Universi-
dad de Concepcion nos presento, pa-
raser un aporte para el desarrollo
detalento de la regidn”.

Enesa misma linea, Jorge Bizama,
gerente de UdeC Capacita, destaco
el enfoque practicoy humano del
programa impulsado junto al OTIC
CChC. “Estamos disenandoun pro-
grama focalizado en personas y
profesionales mayores de 40 afios
que quieran reinsertarse o recon

vertirse laboralmente utilizando
herramientas deinteligencia artifi-
cial. La idea no es solo entregar
competencias técnicas, sino tam-
bién generar una comunidad que
conecte el talento y la experiencia
delosprofesionales que tienalare-
gion”, explico.

Através deiniciativas como la Rura
del Talento, el OTIC CChC busca im-
pulsar conversaciones y acciones
fue permitan, con medidas concre-
tas, anticipar las brechas del futuro
laboraly fortalecer el desarrollore-
gional. Porque en un escenario
marcado por cambios cada vez mas
acelerados, la formacidn continua y
el desarrallo de nuevas hadllidades
emergen como la palancaque per-
mitird a las empresas llevar las ca-
pacidades de sus equipos al si-
guiente nivel
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