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['INo Definida

“Acoso y maltrato”: SEA nombraa
historico militante del PS para mediar en
conflictointerno

La semana pasada, la direccién ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA) presenté al abogado
Pablo Velozo a los representantes sindicales para abordar un complejo conflicto interno, tras denuncias de
maltrato laboral y acoso contra el jefe de la Division de Evaluacion Ambiental y Participacion Ciudadana,
Juan Cristdbal Moscoso. El SEA presentd entre 2020 y abril de 2024, 161 renuncias, desglosadas en 103
mujeres y 58 hombres. En el mismo periodo, se registraron 1.489 licencias médicas, con 1073
correspondientes a mujeres y 416 a hombres.

LEONARDO CARDENAS

Lasemana pasada, la direccion ejecutiva del
Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA) pre-
sentd en una reunion por Zoom arepresentan-
tes sindicales de la institucion al abogado Pa-
blo Velozo (PS), quien tendra un rol clave en
medio de un conflicto interno.

El pasado 20 de marzo, cinco trabajadores del
SEA denunciaron al abogado y jefe de la Divi-
sionde Evaluacion Ambientaly Participacion
Ciudadana, Juan Cristébal Moscoso, por “mal-
trato laboral, persecucion y hostigamiento”.
Los evaluadores ambientales Camila Sepulve-
da, Lu Contreras, Diego Trecaman, Gonzalo Ji-
ménezy Camila Ramirez buscaron exponer es-
tos comportamientos dentro del organismo
clave en la tramitacion de proyectos de inver-
sion. E1 SEA es liderado por la abogada Valen-
tina Durdn, nombrada bajo la administracién
del Presidente Boric.

Esa denuncia fue la primera muestra del
malestar de los trabajadores del servicio. Pos-
teriormente, el 28 demayo, unade las jefas del

Abogado Pablo Velozo (PS).

departamento en que se desempena Moscoso,
la gedgrafa de la Universidad de Chile Jimena
Hevia, presentd una demanda de tutela labo-
ral contra el SEA y exigié una indemnizacion
de $107 millones, alegando “acoso y maltrato™
yun “ambiente laboral toxico™.

En su respuesta oficial, la reparticion lide-
rada porla abogada Valentina Durdn (PS) de-
clard: “la contratacion del abogado Velozo
forma parte de las acciones definidas por el
departamento de gestion y desarrollo de las
personas del SEA, en el marco del Programa
de Clima Laboral y Ejercicio del Liderazgo
2024-2025.

Velozo es abogado con méds de 30 afios de ex-
periencia en derecho laboral. Anteriormente,
se ha desempenado como gerente de recursos
humanos en grandes empresas como Telefo-
nicay Enap, y cuenta con una oficina junto al
exministro del Trabajo Osvaldo Andrade (PS).

Fue companero de la carrera de Derechoen
la Universidad de Chile de Valentina Durin. Ac-
tualmente, se dedica a la asesoria de empre-

sas y estamentos publicos en materias vincu-
ladas a acoso sexual y laboral. Su agenda ha es-
tado muy ocupada debido a unaserie de reu-
niones y consultas relacionadas con la imple-
mentacion de la Ley Karin, que comenzard a
entrar en vigencia en agosto.

Sumétodo consiste en laelaboracion de me-
sas de didlogo y trabajo con los sindicatos,
mds alld de la negociacion colectiva de los
contratos. Seguin sus cercanos, Velozo es una
especie de facilitador entre las empresas y los
trabajadores.

Velozo también tuvoun paso por la politica,
siendo secretario general del Partido Socialis-
ta cuando la colectividad era presidida por la
senadora Isabel Allende entre 2015 y 2017.

A la fecha, aun no ha firmado su contrato,
peroes cuestion de dias. Este modelo lo haapli-
cadoen distintasempresas, y se van resolvien-
do los problemas, sefialaron conocedores del
trabajo del abogado.

Porotro lado, el 3 de mayo lainstitucion res-
pondidalos sindicatos una solicitud de trans-

parencia y detall6 que sobre la cantidad dere-
nuncias, licencias médicas y casos derivados
ala Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS)
desde 2022. En la carta, detallo que entre 2020
yabrilde 2024 hubo un 161 renuncias, desglo-
sadasen 103 mujeres y 58 hombres. En el mis-
mo perfodo, seregistraron 1.489 licenciasme-
dicas, con 1073 correspondientes a mujeres y
416a hombres. Ademads, informd 48 casos de-
rivados a la ACHS desde 2022 hasta abril de
2024, siendo 36 de mujeres y 12 de hombres.
La carta aclara que los datos incluyen a fun-
cionarios bajo diferentes modalidades de con-
tratacion y excluyen aquellos con nombra-
mientos de Alta Direccion Publica.

PROPUESTA

El Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA) es
una reparticion técnica que se encarga de ad-
ministrar el Sistema de Evaluacion de Impac-
to Ambiental (SEIA) y consultar a otros esta-
mentos del Estado suposicion frente a proyec-
tos de inversion. Surelevancia es mayor cuando
asume la posicion de érgano secretario del Co-
mité de Ministros, lamdxima entidad colegia-
da que establece el SEIA.

Durante la reunion con los representantes
sindicales, el equipo del asesor laboral realizé
una propuesta de trabajo a los sindicatos,
quienes quedaron en formularalgunas obser-
vaciones durante la proxima semana.

El objetivo es definir las fechas de las reunio-
nes presenciales con los dirigentes que estan
en Santiago, considerando que la presidenta de
la Asociacion de Funcionarios del Servicio de
Evaluacion Ambiental (Anfusea), Patricia
Araos, se encuentraen Punta Arenas.

Hoy, Velozo es abogado de la Asociacion Chi-
lenade Seguridad, el Instituto de Seguridad del
Trabajo, y en eltiltimo tiempo se ha dedicado
principalmente al trabajo con instituciones
medicas de salud. Desde hace siete meses, es
director de unadelas filiales de BancoEstado,
la sociedad denominada “Centro de Servi-
cio”, que cuenta con tres sindicatos. Sumode-
lolo ha probado principalmente en Telefoni-
ca durante siete afos, entre 2006 y 2014.@
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