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Mujeres con empleo formal tienen ingresos promedio 158% mayores que las informales

Mujeres con empleo formal
tienen ingresos promedio 158%
mavores que las informales

Seguin el informe “Zoom de Género”, realizado por el OCEC-UDP, ChileMujeres y la Cimara
de Comercio de Santiago (CCS), el salario promedio de las mujeres con trabajos formales es de
$771.674 y de $298.999 las de informales. Y si se compara en la mediana, quienes estin en la
formalidad reciben $550.000, mientras que las trabajadoras informales tienen ingresos de
$201.041. También se detalla que casi el 30% del total de ocupados no cotiza para su pension.

CARLOS ALONSO

n Chile hay 2,5 millones de
trabajadores que se desem-
pefan en alguna labor de
manera informal. De este
total, 1.378.999 son hom-
bres y 1.169.860 son muje-
res. Entre las consecuencias
que dejael empleo informal
esquelos ingresos que genera, en general, son
mads bajos que los de quienes tienen empleo
formal.

Para caracterizar esta realidad, el estudio
“Zoom de Género” realizado por el OCEC-
UDP, ChileMujeres y la Cimara de Comercio
de Santiago (CCS), analizo los ingresos labo-
rales delos trabajadores, bajo el titulo “Brechas
eningresos y formalidad: ;en qué segmentos
estan?".

Losresultados de este informe se profundi-
zaran el jueves 11 de abril a las 9:00 a través
de Latercera.com, en el Encuentro Red Acti-
va -iniciativa de La Tercera y ChileMujeres-
“Hablemos de sueldos: evidencia y reflexio-
nesde losingresos y la formalidad en Chile”.
Enél, Juan Bravo, director de OCEC-UDP; Ka-
ren Thal, presidenta de Icare, y Francisca
Jimemann, presidenta de ChileMujeres, con-
versardn con Polo Ramirez, productor ejecu-
tivo de La Tercera.

Como anticipo, Pulso La Tercera tuvo acce-

so asusresultados. Elandlisis realizado porel
OCEC-UDP en base a los datos procesados de
la Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI)
2022, muestra que tanto el promedio como la
medianade ingresos laboraleses considerable-
mente mayor entre los ocupados que realizan
cotizaciones previsionales, es decir, los traba-
jadores formales. Asi, los ocupados hombres
que cotizan ganan en promedio 2,1 veces mds
que sus contrapartes que no cotizan: el mon-
to promedio para los hombres formales es
$1.000.339, versus $472.657 de los informales
-un111% mds-, mientras que si se considera la
mediana (quees loque recibe lamayoriade las
personas), es de $668.463 paralos formales y
de $396.145 para los informales.

Enel casode las mujeres trabajadoras, esadi-
ferencia es todavia mayor. Asi, el ingreso pro-
mediode quienes estdn enla formalidad es de
$771.674y de $298.999 el delas informales. Es
decir, las trabajadoras con empleo formal tie-
nen un ingreso 158% mayor que el de las in-
formales. Y si se compra en lamediana, quie-
nes estdn en la formalidad reciben $550.000,
mientras que las trabajadoras informales
$201.041, siendo un 178% mayor.

Por su parte, la brecha de género enelingre-
so medio y mediano es considerablemente
mayorentre quienes no cotizan para pension.
Enefecto, mientras la brecha de ingreso labo-

Porcentaje de ocupados que no cotiza para pensién por sexo seglin categoria ocupacional

ral promedio hombre-mujerentre los cotizan-
tes (formales) es de 22,9%, en el segmento de
ocupados que no cotizan (informales) esta se
ubica en36,7%. Las brechasde géneroen elin-
greso mediano son atiin mayores: mientras en
los formales es de 17,7%, en los informales se
elevaa49,3%.

Seguin profundiza el informe, tanto el prome-
dio ($855.327) como la mediana ($585.00) de
los ingresos laborales enlos empleos asalaria-
dos formales en el sector privado a jornada
completa son considerablemente superiores al
promedio ($376.004) y lamediana ($346.627)
de quienes ejercen empleos por cuenta propia
informal a jornada completa .

Ahorro para pensiones
Elestudio también aborda el porcentaje de ocu-
pados que no cotiza para pensiones, lo que es
una muestra de informalidad. Utilizando los
datos de la Casen 2022 indica que €1 29,4% de
los ocupados en Chile no cotiza para pensio-
nes. De ellos, el porcentaje de ocupados que
no cotiza para pension es del 29% entre hom-
bres y del 30% en mujeres. Asi, la prevalencia
de ocupados que no cotizan es1 punto porcen-
tual (pp) superior entre las mujeres.

Segun la categoria ocupacional, en el caso del
empleo como familiar no remunerado, el
84,6% de loshombres y el 85,1% de las muje-
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res no cotiza para pension. Entre las mujeres
que trabajan por cuenta propia, el 76,9%no co-
tiza para su pension, cifra superior en 3,3 pp
al 73,6% observado entre los hombres que tra-
bajan por cuenta propia. Entre quienes ejer-
cen como empleador, el 46,5% de las mujeres
no cotiza para su pension, mientras que entre
los hombres que ejercen su ocupacion como
empleador, el 37,6% no cotiza para pension.
Aunque en los formatos de empleo dependien-
telamayoriade los trabajadoressi cotiza, la ex-
cepcion se encuentra en la categoria de servi-
cio domeéstico puertas afuera, en donde el
51,6% de las mujeres que realiza este tipo de
empleos no cotiza para pension.

Por el tipo de jornada, la mayoria de los em-
pleos a jornada parcial en Chile se ejerce sin
contar con proteccion social. En el caso de los
hombres que trabajan a jornada parcial, el
63,8% no cotiza para la vejez, mientras que
el 61,8% de las mujeres que ejercen su ocu-
pacion en esta modalidad no cotiza para su
pension.

Segun el nivel de calificacion, el estudio
muestra que el porcentaje de ocupados que no
cotizaesconsiderablemente menor entre quie-
nes ejercen ocupaciones de alta calificacion.
Asi, en el caso de los hombres ocupados que
ejercen empleos de alta calificacion el 13,6% no
cotiza, mientras que entre las mujeres que
ejercen ese tipo de empleos el 11,4% no cotiza.

Esos porcentajes se elevan cuando se consi-
deraa quienes ejercen ocupaciones de media-
na o baja calificacion. En el caso de las muje-
res, laprevalencia de ocupadas que no cotizan
alcanzaal43,8% en el segmento de empleos de
mediana calificacion.

Segun laramade actividad econémica, en el
comercioel 43,2% de las mujeres ocupadas no
cotiza, cifra superior en 4,2 pp al 39% de hom-
bres ocupados que no cotiza. Por su parte, la
industria manufacturera muestra una fuerte
brecha en desmedro de las mujeres: en esta
ramael 45,1% de las ocupadas no cotiza, mien-
tras que entre los hombres ocupados el 23,2%
nolo hace, lo que da cuenta de que en esta ac-
tividad hay una mayor precariedad entre las
mujeres. Por el contrario, en la construccion
solo el 18,6% de las ocupadas no cotiza, mien-
tras que entre los ocupados hombres este nui-
mero alcanza el 37%. Con todo, las ramas con
mayor prevalencia de ocupados que no coti-
zan, tanto para hombres como para mujeres,
son hogares como empleadores, alojamiento
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y serviciosde comida, y agropecuario-silvico-
la y pesca.

Eldirector del OCEC-UDP, Juan Bravo, afir-
ma que “uno de los elementos mds relevan-
tes que se detecta en el informe es que las bre-
chas de género en el ingreso laboral son dra-
miticamente mayores entre trabajadores
informales por cuenta propia, en compara-
cion con los asalariados formales del sector
privado”. Asimismo, Bravo anade que “el
andlisis da cuentade que lamentablemente en
Chile lamayorfa de los empleos a jornada par-
cial seejercen en la informalidad laboral y sin
cotizaciones previsionales. Esto es un ante-
cedente del que debe hacerse cargo la politi-
ca publica para que puedan existir modali-
dades ajornada parcial, pero con formalidad
y proteccion social”.

Francisca fiinemann, presidenta de ChileMu-

jeres, acota que “preocupa mucho de estas ci-
fras el nivel de informalidad en los hogares de
menores ingresos, donde la mayoria de las
personas -hombres y mujeres, pero aun mds
las mujeres-no cotiza”. Asimismo, indicaque
“las personasde menoresingresos en Chile tie-
nen un limitado acceso a trabajos formales, con
una alta tasade cesantia. Lainformalidad, asu
vez, entrega ingresos significativamente me-
nores que los trabajos formales”.

Maria Teresa Vial, presidentade la Cdmarade
Comercio de Santiago (CCS), acota que “des-
de la politica ptiblica las herramientas efica-
ces normalmente se relacionanconla promo-
cién de la generacion de empleo, la producti-
vidad y el crecimiento econémico. Cuando
ello ocurre, la mayor demanda laboral de las
empresas no solo genera mads puestos de tra-
bajo, sino que presiona los salarios al alza”.@

RADIOGRAFiA AL EMPLEO Y LAS REMUNERACIONES

Promedio y medianadel ingreso de la ocupacion principal por
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