W LITORALPRESS

Fecha: 26-05-2026 Pag.: 8 Tiraje: 4.200

Medio: La Prensa de Curic6 Cm2: 232,3 Lectoria: 12.600
Supl.: La Prensa de Curico Favorabilidad: [ INo Definida
Tipo: Cartas

Titulo: Cartas: Mercado laboral en la erade lalA

El costo social
de la intolerancia

Seifior Director:

La reciente detenciéon de un ciudadano
chileno en el Aeropuerto de Guarulhos,
en Sao Paulo, por realizar comentarios
racistas, homofébicos y actos de violencia
contra tripulantes de vuelo, en viaje, abre
una discusién urgente sobre los limites
de la convivencia y el respeto. Mas pre-
ocupante atn resulta la excusa de haber
estado bajo firmacos prescritos, como si
eso justificara relajar filtros personales
y permitir conductas discriminatorias o
agresivas.

El problema es que eso pasa usualmente
en ambientes laborales donde justamen-
te en ciertos “ambientes de confianza”
algunas personas sienten que pueden
hacer comentarios impresentables sobre
colegas cuando no estan presentes, o se
normalizan malos tratos bajo la idea de la
cercania o la presion laboral. Aca queda
en evidencia que un titulo profesional no
entrega educacion, empatia ni valores.
Sin embargo, las leyes por si solas no
bastan. Resulta indispensable fortalecer
la educacién en respeto, convivencia y
diversidad, especialmente en espacios la-
borales donde atin persisten prejuicios y
practicas excluyentes. La discriminacion
no desaparece unicamente mediante san-
ciones; también requiere un compromiso
cultural y social que entienda que la dig-
nidad humana no admite excepciones.

BELEN ALISTE
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Mercado laboral
enlaeradelalA

Senor Director:

Hay una pregunta que ningun indice res-
ponde: dqué le decimos a los trabajado-
res que cumplen sus labores y que hoy
ven que una maquina hace sus tareas en
pocos segundos? Esta vez, la Inteligencia
Artificial amenaza directamente el juicio
analitico y la sintesis; tareas que, histo6ri-
camente, definieron a los profesionales.
El 42,2% de nuestra fuerza laboral en-
frenta riesgo de automatizacién, segin
Clapes UC. Y Chile llega con un merca-
do debilitado: las cifras del INE indican
que la desocupacién alcanza un 8,9% y
la informalidad, un 26,5%.

Sin embargo, esta misma tecnologia po-

dria elevar la productividad en un equiva-
lente al 12% del PIB, de acuerdo al Centro
Nacional de Inteligencia Artificial. Las
iniciativas de reconversion actuales son
valiosas, pero insuficientes. Por eso, se re-
quieren acciones clave como la implemen-
tacion de un subsidio tributario inmediato
para capacitacion rapida, centrado en IA
aplicada, una herramienta practica.

Las empresas deben hacerse cargo del ta-
lento de las personas, antes de optar por
su reemplazo. La politica laboral debe
asumir la magnitud del cambio con un
Estado proactivo.

ALDO MANUEL HERRERA
Instituto Libertad

Pensiones

Sefior Director:

El debate en torno a la reforma previsio-
nal continda tensionando el disefio insti-
tucional del sistema chileno. Mas alla de
sus dimensiones técnicas, se trata de una
discusién que incide directamente en la
legitimidad del modelo econémico y en
las expectativas de bienestar de largo pla-
zo de la poblacion.

Chile enfrenta una combinacién com-
pleja: envejecimiento poblacional, bajas
tasas de reemplazo y presion fiscal cre-
ciente. La evidencia comparada muestra
que los sistemas sostenibles requieren un
equilibrio entre ahorro individual, meca-
nismos de solidaridad y responsabilidad
fiscal. Sin embargo, la falta de acuerdos
ha prolongado la incertidumbre, afectan-
do tanto a afiliados como a inversionistas.
Avanzar exige acuerdos transversales que
prioricen sostenibilidad y legitimidad
social. Un sistema previsional robusto
no solo protege a los jubilados, sino que
fortalece el mercado de capitales y contri-
buye al desarrollo econémico. Postergar
decisiones, en este ambito, implica costos
crecientes y dificiles de revertir.
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