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['INo Definida

Titulo: “LA INCLUSION NO ES SOLO UNA OPORTUNIDAD, ES UNA NECESIDAD URGENTE PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA

INDUSTRIA”

“LA INCLUSION NO ES SOLO UNA
OPORTUNIDAD, ES UNA NECESIDAD URGENTE
PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA INDUSTRIA”

a inclusion y la diversidad
en el ecosistema local de
proveedores mineros "ha
comenzado a avanzar con
pasos mas decididos en los Gltimos
anos, aunque todavia existen
brechas respecto de las grandes
compaiifas mineras”. Asi lo plantea
la directora de la Asociacién de Pro-
veedores Industriales de la Mineria
(Aprimin) y directora sponsor de
Woman In Action (WIA), Macarena
Vallejo, quien asegura que los pro-
veedores estén siguiendo de forma
sistemética el camino de aquellas
companias mandantes que han
implementado estrategias robustas
y medibles en equidad de género.
A su juicio, el impulso que gene-
ran los estandares y requisitos de las
grandes mineras es clave: “Hoy, las
licitaciones no solo evaldan capaci-
dades técnicas, sino también com-
promisos concretos con la equidad,
politicas de diversidad e indicadores
de inclusion”.
Para promover esta evolucion, se
han creado redes como WIA. Vallejo

La directora de Aprimin y directora
sponsor de Women in Action,
Macarena Vallejo, analiza cémo

los proveedores mineros estan
acelerando su agenda de inclusién,
pese a que enfrentan barreras
culturales y econémicas que las
grandes empresas no tienen.

POR MACARENA PACULL M.

dice que esta iniciativa, que impulsa
Aprimin, ha aportado a la visibilidad
y al fortalecimiento del liderazgo,
y aiade que otras instancias de
colaboracién publico-privada "han
generado un terreno fértil para se-
guir construyendo una industria mas
diversa, innovadora y competitiva”.
“La inclusién no es solo una
oportunidad, es una necesidad
urgente para la sostenibilidad de
la industria minera en Chile y en el
mundo”, dice. En esta linea, resalta
que han conformado tres verticales
de inclusién y diversidad en WIA,

la realizacién de diagnésticos de
brechas y la elaboracién de buenas
practicas compartidas, alineadas
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU.

"Ademas, apoyamos activamen-
te el trabajo de nuestros socios,
promoviendo la mentoria, capaci-
tacién y visibilizacién del talento
femenino en la cadena de sumi-
nistro”, asegura, y menciona que
muchas empresas proveedoras han
desarrollado politicas internas de
género con metas claras de parti-
cipacién femenina, programas de
liderazgo inclusivo y certificaciones
en equidad, al igual que el trabajo
de empresas proveedoras lideradas
por mujeres, "que no solo desafian
estereotipos de género en campos
tradicionalmente masculinizados,
sino que aportan innovacion y valor
al negocio minero”.

Pese a los avances, Vallejo senala
que adn quedan barreras culturales
y estructurales, ademas de econd-
micas, como brechas digitales, falta
de acceso a redes de capacitacion,
falta de incentivos o apoyo finan-
ciero para que pequefias empresas
implementen politicas inclusivas.

En este sentido, asegura que se
necesitan tres cosas para acelerar
el impulso: liderazgo comprome-
tido, corresponsabilidad publica y
privada, y medicion y transparencia,
“porque lo que no se mide no se
transforma”.
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