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Hoy los organismos suman poco mas de 90 trabajadores

Sindicatos de
Huachipato impulsan
logistica portuariay

apuntan a unificacion

Ambas entidades gremiales han permanecido activas desde el cierre
de la usina, y se han enfocado en la reinsercién laboral de los
extrabajadores y en el desarrollo de nuevos proyectos estratégicos.

economiaiadiarioelsurc!

ese al cierre indefinido de la

sidenirgica Huachipato en

septiembre de 2024, ambos
sindicatos han continuado ejer-
ciendo sus funciones activamen-
te para promover la reinsercion
laboral de sus extrabajadores y
apostar por nuevossectoresde de-
sarrollo.

Hoy son poco mds de 90 los
miembros que suman ambos or-
ganismos, por lo que también se
pretende generar una fusidn del
gremio. “Estamos trabajando en
unasuertede unificacion,conver-
sando con los colegas del Sindica-
to 1, que también tiene el mayor
patrimonio. Por lo tanto, la idea
esque todos los trabajadores pue-
dangozarde los beneficios que es-
te puede dar. Esto deberfa estar re-
suelto en septiembre, pero esta-
mos tratando de que sea antes” re-

levé Mario Morales, presidente
del Sindicato 2.

Laempresa avanza fundamen-
talmente en desarrollar el drea
portuaria —aprovechando ade
mis su ubicacion privilegiada—y
en laconsolidacién de un hublo-
gistico que permita sostener la
empleabilidad del sector.

NUEVAS DEFINICIONES

Mario Morales asumid su car-
go ainiciosde 2025, tras un largo
periodo como dirigente. Ensuex-
periencia, relata que “noes]lomis-
moser presidente delsindicatode
una empresa que estd luchando
por sobrevivirque de una que es-
tden funcionamiento normal. Ha
sido més dificil,este mismo perio-
do de negociacion colectiva fue
también complejo, porque mu
chos de los beneficios que tenian
los trabajadores correspondian a
una realidad distinta a la que te
nemos hoy".

Este afio se ha avanzado en la
coordinacidn de proyectos por-
tuarios y logisticos —por ejem-
plo, a través de servicios de bo
degaje y transporte-, sobre todo
aprovechando la ubicacién es-
tratégicade la empresa. “Al otre
lado estd Talcahuano, estd cer
ca Lirquén, Coronel; con la
pronta inauguracidn del Puen-
te Industrial van a quedar bas-
tante reducidos los tiempos de
conexion entre Talcahuano y
Coronel”, destacd.

El presidente del Sindicato 1,
Héctor Medina, enfatizé que la
respuesta de las autoridades tras
el cierre de la usina ha sido efecti-
va,y afirmd que pretende perma-
neceren sucargoe, incluso,irala
reeleccion. "Tengo lareas que
cumplir, yo me comprometi con
algo y lo voy a que hacer”, sumoé.

En este periodo, los esfuerzos
también se han orientado a im-
pulsarel proyecto minero Boque-

La empresa cuenta con una ubicacion privilegiada para el desarrollo de proyectos portuarios.
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Hocior Medirg, MarioMorales,  comentd que “hemos trabajado mente al sector industrial. que las rentas que tenfan no se

presidente def Sinicato 1 Huachipato

Presidente del Sindicato 2 Huachipato

en conjunto las siete ramas de la
produccicnque tenemosenlaRe
gidn; hemos tenido apoyo de los

“Debemos tener mds 0 menos
entre un 40% a un 50% de com-
paneros reubicados en distintas

condicen con la renta promedio
del mercado, lo que hace que sea
mis dificil”, comento.
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