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COLUMNAS DE OPINION: ¢Qué pasa si eliminamos el pago en UF y el tope de once afios de indemnizacién?

(C

Columna

Francisco Medina Krause

nade las caracteristicas
delaninez, esqueelra-
Zonamiento SUEIE ser

masbien concreto, pues lacapa-
cidad deabstraccion se va incor-
porandoala persona como par-
te de su proceso de desarrollo.
Larepresentacion abstracia nos
permite medir las consecuen-
clas de nuestras decisiones, y
poresonos hacelibres yrespon-
sables. Sinduda estacualidad re-
sulta indispensable en todos los
ambitos de la vida, y adquiere
una especial relevancia cuando
se trata de quienes deciden so-
brelamejor manerade alcanzar
el interés general, es decir, sobre
quienes estan encargados de la
direccion politica del pais. El
gran problema es que la activi-
dad politica, por esencia, exige
unrazonamientocomplejo, que
pondere debidamente todos los
factores que inciden en una de-
cision particular, No por nada
Aristételes ensefid que la politi-
caes una actividad arquitectoni-
ca, dado que le corresponde
asumir la compleja tarea de or-
denar, coordinar y organizar to-
das las demds disciplinas que
cultiva el hombre,

Las propuestas de eliminar
ciertos pagos en UF, y de quitar
eltope de la indemnizacién par
anos de servicio son claros
ejemplos del pensamiento in-
fantilizado. El tener que pagar
un dividendo fijo, que no suba
mes ames, es unaidea que sue-
na biern. Lo mismo aplica para
los aranceles universitarios, los
arriendos y los planes de isapre.
Por otra parte, también suena
bien el eslogan “ano trabajado,
ano pagado”, revivido por Die-
goIbédfiez (FA). Sin embargo, en
politica no existen los proble-
mas simples, v los adultos esta-
mos obligados a havernos pre-
guntas dificiles para evitar las
malas decisicnes. En este caso,
esds preguntas remiten a las ra-

¢Qué pasa si eliminamos el
pago en UF y el tope de once
anos de indemnizacion?

zones queexplican la existencia
de laUF ydeltope de once afios
de servicio, v las consecuencias
quese derivarian de susrespec-
tivas eliminaciones.

Enprimer lugar, la UF existe
para resguardar la equivalencia
de nuestros tratos comerciales,
Dado que el dinero pierde valor
con el paso del tiempo, es justo
que en las obligaciones de tracto
sucesivo (es decir, aquellas que
se cumplen periddicamente)
exista un mecanismo para man-
tener, en [erminos reales y no
puramente nominales, laestabi-
lidad delos contratos. Por tanto,
eliminar el pago en UF sdlo aca-
baria con un mecanismo para
solucionarun problema, no con
el problema en si. En conse-
cuencia, los oferentes deberan
recurtira otros medios para pro-
tegerse de la inflacion, como el
establecimiento de precios mu-
chomis elevados que los actua-
lesy, en el casodelos créditos hi-
potecarios, lareducciénsustan-
tiva de los plazos de pago, tal co-
mo ocurreen los paises vecinos.

Ensegundo lugar, el tope de
once anos (o de 330 dias de re-
muneracion) para laindemniza-
cion por anos de servicio es una
medida que busca fomentar el
empleo formal. Este limite re-
presenta un limite claro y previ-
sible al costode despedir a un
trabajador, lo que reduce la in-
certidumbre que naturalmente
implica toda relacion laboral.
Asi, lacerteza que este tope ofie-
ceal empleador funciona como
incentivo a la contratacion for-
mal y a plazo indefinido, al tiem-
po que resguarda los derechos
de los trabajadores. En conse-
cuencia, la eliminacién del limi-
te de once anos provocaria, tal
como dijo el ministro Marcel,
mas contratos a plazo fijo o con
baleta de honorarios, menores
empleos formales y, en definiti-
va, una precarizacion del em-
pleo en Chile.
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