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['INo Definida

Despidos por necesidad de la empresa suman casi 230 mil en el primer semestre y suben 16% en un afio

DESPIDOS PORNECESIDAD DE LA EMPRESA
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Despidos por necesidad
de la empresas se aceleran en 2023
Ennumero, acumulado primer semestre

2020 296.561
2021 180.867
2022 198.388

2023 229.589

FUENTE: Direccién del Trabajo

LT

Despidos por necesidad de la empresa

suman casi 230 mil en el primer

semestre y suben 16% en un ano

De acuerdo con la Direccion del Trabajo, entre enero y junio de este afio los despidos por necesidad de la
empresa alcanzaron a 229.589, siendo el mayor nivel desde 2020. Los economistas afirman que esto
muestra que el mercado laboral sigue débil y va en linea con la menor creacion de empleo. No obstante,
hay una desaceleracion en el alza entre el primer y el segundo trimestre.

CARLOS ALONSO

Elmercado laboral sigue con una tendencia de
cifras mixtas. Por un lado, la encuesta de em-
pleo que publica el Instituto Nacional de Esta-
disticas (INE) muestra que la tasa de desempleo
subi6 0,7 puntos porcentuales (pp) en 12 me-
sesy se ubicden 8,5%, siendo el séptimo incre-
mento anual consecutivo.

Al mismo tiempo, ese reporte correspon-
dienteal trimestre marzo-mayo reflejé unare-
cuperacion del empleo asalariado, el cual su-
bid 3,1% (199.583) acelerindose en relacion al
crecimientode1,7% del trimestre febrero-abril
y tuvo un mejor comportamiento que los tra-
bajadores por cuenta propia que cayeron 0,2%.
De todas formas, respecto a eso losexpertos han
dicho que hay que mirar si esa tendencia se
mantiene o fueron datos por una vez.

Y al mirar los registros administrativos la si-
tuaciénno es positiva. De acuerdo conelinfor-
me mensual de despidos que publica la Direc-
cién del Trabajo entre enero y junio se totali-
zaron 229.589, lo que se traduce en un
incremento de 16% en relacion alos 198.388 que
seregistraron en el mismo periodo del afio pa-
sado. Esta es la mayor alza y el mayor nimero
de despidos por esta causal desde 2020, en
plena pandemia.

Para tener una referencia, esta alza en los
despidos va en linea con el aumento de los ce-
santes que muestra la encuesta de empleo del
INE: en abril subieron 18,3% y en mayo 15%
anual lo que se traduce en un incremento de
100.844 en esa condicion.

Ahora si se compara con el primer semestre
del 2021, el aumento es de 27% cuando se re-

gistraron 180.867. No obstante, es menor alas
cifras que hubo en 2020 cuando para el mis-
mo periodo casi se llega alos 300 despidos por
necesidad de la empresa.

Sin embargo, al analizar las cifras de mane-
ra trimestral, se observauna desaceleracion en-
tre el primer y el segundo trimestre en térmi-
nos anuales. Si en el primer cuarto del afio el
alzafuede22,5%, en el segundo trimestre el au-
mento anual fue de 9,7%. En términos mensua-
les, junio registrd la menor alza desde abril de
2022 con 6,1%, totalizando 38.652.

Los expertos afirman que la evolucién delos
despidos pornecesidades de la empresa estd es-
trechamente relacionada con la situacién eco-
némicay, porende, es un antecedente relevan-
tede monitorear al analizarla situacion del mer-
cado laboral, en conjunto conotros indicadores.

Seguin el Codigo del Trabajo, el despido por

la causal de necesidades de la empresa parte de
lapremisa que el término del contrato debe es-
tar asociado, por regla general, a una causa que
no sea la sola voluntad unilateral y discrecio-
nal del empleador, por cuanto debe fundarse
en hechos objetivos que hagan inevitable la se-
paracién de uno o mds trabajadores.

Enese sentido, algunas situaciones que pue-
deninvocarse como constitutivasde ellason la
racionalizacion o modernizacion de laempre-
sa, establecimiento o servicio; las bajas en la
productividad, y los cambios en las condicio-
nes del mercado o de la economia.

“Los términos de contrato por la causal del ar-
ticulo 161 N1, esto es, por necesidades de la em-
presa, se asocian a procesosde racionalizacion
o modernizacion, bajas en la productividad o
cambios en las condiciones del mercado o de
laeconomia, que hagan necesaria la separacion

Casilamitad de las personas que buscan trabajo por
primera vez tiene mas de 24 aiios y el 80% no estudia

En el trimestre cerrado en mayo
hay en el pafs 841.916 desempleados.
Esta cifra se descompone entre 774.400
cesantes, que son personas que habien-
do tenido un empleo, ya no lo tienen y
buscan uno nuevo. En el dltimo trimes-
tre registraron un alza de 15% amual lo
que se traduce en un incremento de
100.844 en esa condicion. Y el resto son
los 67.515 que estan buscando empleo
por primera vez.

De estos ultimos, de acuerdo con un
andlisis que hizo el Observatorio del
Contexto Economico de la Universidad
Diego Portales (OCEC-UDP), en base a
las cifras del INE, 30.173 son hombres y
37.342 mujeres.

Asimismo, el 47,6% tiene sobre 254
anos. Ademds del total de desempleados
que buscan empleo por primera vez,
s0lo 13.542 estudia (20%) y 53.973 no lo
hace, que equivale al 80% del total.

de uno o mds trabajadores”, explica Juan Bra-
vo, director del Observatorio del Contexto Eco-
nomico de la Universidad Diego Portales
(OCEC-UDP).

Patricio Rojas, economista de Rojas y Asocia-
dos, anade que “los registros administrativos
van en linea con las cifras de menor creacion
deempleo, loque asuvez es coherente conuna
economia que se ha ido desacelerando”.

ParaRojas, en el tercer trimestre, laeconomia
se mantendrd estancada con una creacion de
empleo “practicamente” nula. Por ello, dice que
“no me extrafiaria que los registros de despido
se mantengan en estos niveles”.

PERSPECTIVAS

Losexpertos coinciden en que para el tercer tri-
mestre las perspectivas apuntan a un estanca-
miento, por lo que losregistros de despidos por
necesidad de la empresa se mantendrin con ci-
fras sobre los 30 mil despidos mensuales. Ya ha-
cia eliltimo cuarto del aio se espera unrepun-
te en la actividad lo que traera consigo un alza
en la creacion de empleo.

“Hacia la ultima parte del afo es probable que
la economia mejore, lo que repercutird en un
repunte en la creacion de empleo, pero hasta
agosto veremos una situacion laboral deterio-
rada con tasa de desempleo sobre 9%, sostie-
ne Rojas.

Mientras que Bravo puntualiza que “la
perspectiva es que la actividad vuelvaa mos-
trar tasas de crecimiento positivas en la se-
gunda mitad de 2023, lo que permitird ir me-
jorando paulatinamente la situacion del
mercado laboral. @

www.litoralpress.cl



