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Noticia general

El perfil de los CFO de las empresas IPSA

CFO por género
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Nacionalidad de los CFO

1 Argentina
2 Brasl
22 Chile

2 Espafia
1 lala

1 Perd

Profesiones de los CFO

9 Ingeniero Comerdal
Ingeniero Cwil Industrial
Ingeniero Civil
Acminist de Empresas
Abogado
Analista financiers
Contador Auditor
Ecoromista
Ficica Nudear

Comparativo CFO empresas IPSA
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El perfil de los CFO

de las empresas
IPSA

Un nuevo estudio de Valtin Consulting revela los
cambios que han ido experimentando los gerentes
de finanzas, como la aparicion de nuevas carreras

ante el requerimiento mas técnico del cargo.

POR SANDRA BURGOS

oshombres siguen dominan-
L do laesfera delos gerentes
de finanzas en las empresas
IPSA_ Asilo refieja un nuevo estudio
elaborado por Valtin Consulting,
que detalla las principales caracte-
risticas de los CFO de las empresas
gue conforman el indice selectivo
en abril del 2025.

Se trata del cuarto estudio elabo-
rado por la firma consultora, lo cual
permite ver como ha evolucionado
este ambito de la gestion.

“Los principales cambios gque
han experimentado los CFO de
empresas del IPSA en estos cuatro
anos de medicidn es la reduccion
de los afios promedio en el cargo,
gue pasaronde 75en2019a5,8en
2025. También, observamos que por
carrera los ingenieros comerciales
bajaronde 14 a 9, mientras que los
ingenieros civiles subieron de 5a
8 lo que podria explicarse por un
cambio en el perfil técnico que se
valora para este rol y la aparicion
de profesiones que no estaban
presentes en 2019, Io que podria
indicar una diversificacion en las
competencias requeridas para el
cargode CFO, mas alla de las tradi-
cianales formaciones economicas
oingenieriles", explica Morin Vera,
directora de valorizaciones en
Valtin Consulting.

Mujeres en retroceso

Analizando |os resultados, se
puede observar que los CFO de las
empresas |[PSA en 2025 son en su
mayoria hombres, siendo |a unica
excepcion Patricia Perez de Banco
Santander Chile.

Si se observan los analisis an-
teriores, se ve un retroceso enel
Gitimo periodo, yagque en 2023 las
mujeres que alcanzaron el puesto
de CFQ fueron Inés Ostenrieder

y Angélica Puentes Jimenez, de
Cencosud y Oro Blanco respec-
tivamente. La primera pasd a ser
CFO de Wom Chile en 2024, y
Angélica sigue siendo CFO de Oro
Blance, pero no es contabilizada
ya que su empresa dejo de ser
parte del indice.

Por otro lado, en el informe de
2025 se aprecia que un 75,8%
[22] de los CFO de las empresas
analizadas son chilenosymasde la
mitad son ingenieros comerciales
e ingenieros civiles industrial y un
41,4% estudiaron en la Universidad
Catolica de Chile (12), seguldos
de la Universidad de Chile con
un 20,7% [6). Un 75,8% hizo el
pregrado en una universidad en
Chile. "Si se comparan las cifras
con las Gltimas cuatro mediciones
se observa un descenso deinge-
nieros comerciales y el aumento
de ingenieros civiles industriales,
lo que podria indicar un camhio
en el perfil técnico que se valora
para este rol”, explicaron en Valtin
Consulting.

Entre 2023 y 2025 se observa
un leve aumento en el porcentaje
de CFO de empresas del IPSA que
poseen un magister, pasanda de
un 87% aun 90%. Este nimero en
2019 era de un 71%, lo que repre-
senta un aumento acumulado de
26,8%. "Este cambio sugiere una
creciente profesionalizacion del
rol del CFO, posiblemente debido
a una mayor valorizacion del pos-
grado o a mayores exigencias en el
puesto. Ademas, los CFO chilenos
con algiin magister en el extranjero
pasaronde1len2019al13en 2025,
aumentandoenun18,2%”" senala
la consultora.

Encuantoalaformacion universi-
taria, se mantiene la predominancia
de las universidades tradicionales:
la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile [PUC] aumenté su presencia

de11a12 CFO entre 2019 y 2025,
mientras que la Universidad de Chile
pasode 75 6. “Esta concentracian
reafirma el peso histérica de estas
instituciones en el liderazgo finan-
ciero del pais”, explicaron.

Nuevas profesiones

Entre las profesiones que apa-
recieron y no estaban presentes
en 2018 se encuentran la de fisico
nuclear (Simone Conticelli de Enel
Chile], abogado (Rafael de La Haza
de Enel Ameéricas) y analista finan-
ciera (Eduardo Martin Milligan de
Engie Energla Chile). En contraste,
la profesion de ingeniero agronomo,
representada por Carlos Budge
de Grupo Security, dejo de estar
presente en 2025. También desde
2023 desaparecieron del indice
las profesiones de licenciado en
ciencias politicas y licenciado en
ciencias economicas.

“La aparicion de estos nuevos
perfiles podria sefalar una diver-
sificacion en las competencias
requeridas para el cargo de CFC,
mas alla de las tradicionales forma-
ciones economicas ningenieriles”,
senalaron en la consultora.

Respecto de la nacionalidad, la
gran mayoria de los gerentes son
chilenos tanto en 2019 como en
2025 (21en 2018, 20 en 2021, 21
en 2023 y 22 en 2025).Encuantoa
las otras nacionalidades, en 2019,
Argentina era el segundo pais con
mayor representacion [tres per-
sonas), seguido por Brasil [dos),
e Italia y Perd (uno cada uno). En
2023, la situacion fue similar, con
Argentina y Brasil con tres personas
cada uno, e ltalia, Pert y Esparia
con una cada uno. En 2025, esta
distribucion cambio: Espanay Brasil
ocuparon el segundo |ugar con dos
gerentes cada uno, seguidos por
Argentina, Italia y Peru con uno
cada uno. &
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