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El Cuestionario de Evaluacion de
Ambientes Laborales de Salud Mental,
de aplicacion obligatoria para todas las
empresas, da cuentaderesultados 2024
dondeel 71% de los centros de trabajo se
encuentran enun estadoderiesgonoop-
timo en la dimension de salud mental
(SUSESO, 2025).

Este afo, el lema del Dia Mundial de
laSeguridad y laSalud en el Trabajo es
“Entornos de trabajo psicosociales salu-
dables: uncamino haciatrabajadores rea-
lizados y organizaciones fuertes”, lo que
establece desafios nomenores, dadoque
enuncontexto ultraglobalizado, ka pérdi-
da de limites entre la vida laboral y priva-
da es parte de la cotidianidad de los am-
bientes laborales, lo que conlleva laapari-
ciondediversos factores deriesgo.

En base a esto, la responsabilidad
¢puedequedar soloen manosdelos cenr
trosdetrabajo y en la capacidad de estos
paraimplementar estrategias y mecanis-
mos orientados a prevenir factores de
riesgo? Lasituacion es poco lavorable.

Hoy se evidencia un aumento soste-
nido en las problematicas desalud men-
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Entornos laborales tala nivel social, sin embargo, enlos cen-
tros laborales no existen equipos especia-
®Segtin el Informe Anual 2024 deSegu-  lizados ni politicas y planes internos que
ridad y Salud en el Trabajo, el 52%delas  aborden estos factores. Hay ausencia de
denuncias porenfermedades profesio-  apovos multinivel que den soporte a es-
nalescorrespondeasaludmental, versus  te panorama, por lo tanto, la gestion de
unIMoen 2023y un 13%en 2022, eviden-  los riesgos psicosociales cobra caracter
ciando un aumento sostenido. de urgente.

Gerardo Hume Calderon

Seguridad y salud

®(Cada Dia Mundial de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo nos invita a reflexio-
nar sobre una conviccion que considera-
mos irrenunciable: ninguna meta opera-
cional, plazoy resultado puedeestar por
sobre la salud e integridad fisica de las
personas.

En laindustria de la movilidad verti-
cal, donde miles de trabajadores operan
en terreno y en condiciones exigentes,
la seguridad debe ser mas que solouna
obligacion normativa, sino parte de la
cultura diaria. Debe ser una practica,
construida con con capacitacion, lide-
razgo y responsabilidad compartida.

Aunque Chile ha avanzado, persis-
tendesafios. Las cifras de accidentesde-
muestran que no basta con reaccionar:
esclave anticiparse. La incorporacionde
tecnologias como inteligencia artificial,
monitoreo remoto y digitalizacion per-
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