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72% de los jévenes quiere una pega con horario fijo
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Evaluia, de acuerdo a tus preferencias, qué forma de
trabajo te acomoda o acomodaria mas: %Total

Trabajo con
horario fijo

Trabajar en

oficina 53,9%

Trabajar con un
equipo de trabajo

Trabajar con
un contrato

Ganar un

0
sueldo fijo 52,1%
Que el empleador
se haga cargo del
pago de la 71,1%

seguridad social

Muestra: 1106 casos. En barras se omite categoria ‘Ns-Nr'

Fuente: Direccion de Estudios Sociales UC.

Encuesta a trabajadores de entre 18 y 29 anos derriba mitos

72,3%

73,0%

90,5% 9,0%

Trabajo sin
27,4% horario fijo

Trabajar a
43,6% distancia

Trabajar por
25,3%  cuenta propia

Trabajar sin
contrato

Ganar un sueldo
47,2%
por desempefio)
Autogestionar el
pago previsional

de la seguridad
social

27,1%

72% de los jovenes
quiere una pega con
horario fijo

MAURICIO Ruiz

ue los jovenes trabajadores no

son comprometidos con la em-

presa porque siempre estan con
laidea de buscar nuevos horizontes. Que
desean un empleo en que no se tengan
que someter a un horario establecido y
si fuera posible que la pega no estuviera
asociada solo a una oficina. Todo eso se
especula de la fuerza laboral en la era de
los millennials. Hasta ahora.

“Se derribaron esos mitos”, asegurd
Mirko Salfate, director del Instituto Na-
cional de la Juventud (Injuv), sobre las
cifras que arrojo una encuesta encarga-
da a la Direccion de Estudios Sociales
UC. Este sondeo se efectud a1.106 jove-
nes, entre los 18y 29 afios de todo el pais
para saber sus percepciones sobre el tra-
bajo y sus motivaciones en el mercado
laboral.

En una de las 16 preguntas del estu-
dio revela que 72% de los encuestados
manifestd su gusto por un horario fijo en
vez de un empleo sin horario; el 52% pre-
fiere ganar un sueldo fijo y al 73% le gus-
ta trabajar en equipo. Un menor nimero
quiere hacerlo por cuenta propia (ver ta-
bla).

“Se ha formado una caricatura de que
alos jovenes actuales les gusta el traba-
jo informal, que son flojos o no les gusta
estar empleados, pero la gran mayoria
de los jovenes chilenos proviene de una
primera generacion (familiar) que logra
estudiar una carrera técnica o profesio-

Sondeo del Injuv revel6 que
al 73% le gustaria pertenecer

a un equipo de trabajo.

nal y que parte de sus aspiraciones es
poder desarrollar un trabajo de manera
formal, pertenecer a una organizacion y
desarrollarse en ella”, dijo Salfate.

Cuando se le pregunta por la percep-
cion respecto al trabajo a distancia, el
79% dice que ve el teletrabajo como una
oportunidad para complementar con el
empleo principal y 71% cree que sirve
para una mejor conciliacion entre la vida
personal y profesional.

El ministro del Trabajo, Nicolas Mon-
ckeberg, dijo que los jovenes buscan un
trabajo mas estable, un empleo formal
con contrato de trabajo, porque actual-
mente cerca del 40% trabaja de manera
informal en condiciones mas precarias
desde el punto de vista laboral. Pero
-agrega- junto a la estabilidad quieren
tener mas tiempo para su vida personal
y familiar.

“Por eso estamos potenciando la re-
gulacion del teletrabajo (proyecto en el
Congreso) que permite espacios de li-
bertad para hacer mas compatible su
jornada de trabajo con los estudios o con
lo familia, pero manteniendo los mismos
derechos laborales del trabajador que se
desempefia en la oficina”, detallo Mon-
ckeberg.

variable (sujeto a
bonos o comisién

LUNES Y JUEVES
EN MEDICAMENTOS

0/ tono MEDIO
dé. DE PAGO

CruzVerde.

PROMOCION SOLO PARA CHILE, EXCLUSIVA SOCIOS DEL CLUB CRUZ VERDE: (1) 20% DCTO. EN
MEDICAMENTOS CON TODO MEDIO DE PAGO, VALIDA LOS LUNES Y JUEVES HASTA EL 31/01/2019; (2) 25%
DCTO. EN MEDICAMENTOS PAGANDO EL TOTAL DE LA BOLETA CON TARIETAS SCOTIABANK O CENCOSUD
SCOTIABANK VISA O MASTERCARD, EMITIDAS POR CAT ADMINISTRADORA DE TARJETAS S.A., VALIDA LOS
LUNES Y JUEVES HASTA EL 31/01/2019; APLICAN 50LO COMPRAS EN LOCALES CRUZ VERDE, SALVO ISLA
DE PASCUA Y MULCHEN, POR PERSONAS NATURALES CONSUMIDORES FINALES, QUE REGISTREN SU
COMPRA A TRAVES DEL CLUB. IMO 4 UNIDADES DIARIAS Y/O POR BOLETA DEL MISMO PRODUCTO Y
SUJETO A RESTRICCIONES SANITARIAS EN LA DISPENSACION, DESCUENTOS NO ACUMULABLES ENTRE S
NI RESPECTO DE OTRAS OFERTAS, PROMOCIONES, CONVENIOS Y/O DESCUENTOS. PRODUCTOS SUJETOS
A REPOSICION EN CADA LOCAL. SE EXCLUYEN VACUNAS, MEDICAMENTOS ONCOLOGICOS,
INMUNOLOGICOS, MEDICINA REPRODUCTIVA, MEDICINA VETERINARIA, DISPOSITIVOS O ACCESORIOS,
RECETARIO Y OFICINALES, Y/O CUALQUIER OTRO PRODUCTO COMERCIALIZADO POR EL CENTRO DE
ESPECIALIDADES FARMACEUTICAS (CESFAR) O SIMILARES. INFORMATE DE EXCLUSIONES Y OTRAS
CONDICIONES EN BASES LEGALES PROTOCOLIZADAS EN NOTARIA DE SANTIAGO DE FRANCISCO JAVIER
LEIVA C. Y EN WWW.CRUZVERDE.CL. NO SE AUTOMEDIQUE, CONSULTE A SU MEDICO Y SOLICITE
ORIENTACION DE SU QUIMICO FARMACEUTICO. CENCOSUD SCOTIABANK® ES MARCA REGISTRADA DE
THE BANK OF NOVA SCOTIA, UTILIZADA BAIO LICENCIA. INFORMESE SOBRE LA GARANTIA ESTATAL DE LOS
DEPOSITOS EN SU BANCO O EN WWW.SBIF.CL
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