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A ocho anos de la promulgacion de la
Ley de Inclusion Laboral, los datos
muestran un estancamiento preocu-
pante. En 2023 el Estudio Nacional de la
Discapacidad y Dependencia (ENDIDE)
demostro que un 61% de las personas
con discapacidad estaba fuera del mer-
cado laboral, misma cifra que habia
marcado en 2015, el II” Estudio Nacional
de la Discapacidad (ENDISC 2).
Sumado a lo anterior, diversos analisis
evidencian que el cumplimiento de la
ley no ha implicado necesariamente
nuevas contrataciones, sino, en mu-
chos casos, la regularizacion de trabaja-
dores y trabajadoras con discapacidad
que va estabandentro de las empresas.
Sibien, la Ley 21.690introdujo avances
importantes, como eliminar barreras
discriminatorias en el sector pablico,
persisten brechas estructurales que li-
mitan una inclusion efectiva.

La primera es la educacion. Sin acceso
a formacion de calidad y con diseno
universal, las oportunidades laborales

seguiran siendo restringidas.

Comea to Chillan Cots: 10,2 Lecloria: 2500

gzriértn;ga de Chillan Favorabilidad:  [[INo Definida

Cartas: Dia del Trabajo
Diadel Trabajo La segunda es la desigualdad de géne-

ro. Hoy, cerca del 65% de las personas

®En el marco del DiaInternacional del  con discapacidad contratadas son hom-
Trabajo, y en unasemanaen que Chile  bres, pese a que hay mas mujeres con
avanzahaciaunanuevaetapadelaLey discapacidad en el pais, configurando
de 40 horas, es pertinente preguntar-  unadoble exclusion.
nos quiénes estan siendo efectivamen-  La tercera es la centralizacion. Muchas
te considerados en estos avances labo-  empresas concentran sus contratacio-
rales nes en la Region Metropolitana, dejan-

do a las regiones con menos oportuni-
dades.

Y, finalmente, es necesario que se exija
la intermediacion laboral paraque real-
mente exista una igualdad de oportuni-
dades vy condiciones en la contratacion.

Maria José Escudero, directora de
Incidenciay Desarrollo, Fundacion
Ronda

Limitar el acceso aredes
sociales

eLadiscusionsobre limitarel accesode
menores de 16 afos a redes sociales pa-
rece, a primera vista, una medida pro-
tectora, pero preocupa que se instale
como solucion a un problema mas
complejo. Reducir suuso aunriesgoin-
visibiliza factores claveen la salud men-
tal: vinculos, entorno familiar, contexto
escolar y desigualdades. Estas platafor-
mas noson el problema, sino unentor-
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