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Cartas: -Una cosa notable del pais sigue siendo la sobriedad transformada en elegancia, del cambio de mando. Si el pais fuera

siempre asi, ya habriamos alcanzado el desarrollo. El trato respetuoso si es posible.

Correo
Cambio de mando

®Una cosa notable del pais sigue sien-
do lasobriedad transformada en ele-
gancia, del cambio de mando. Si el pa-
is fuera siempre asi, ya habriamos al-
canzado el desarrollo. El trato respe-
tuoso si es posible.

Andrea Gonzdlez P.

Celularesenelaula

®La reciente promulgacion de la Ley
21.801, que restringe el uso de teléfonos
celulares en las aulas, ha abiertoun de-
bate necesario sobre el rol de la tecno-
logia en los procesos educativos. Diver-
sos estudios cientificos han advertido
sobre los riesgos asociados al uso exce-
sivo de pantallas, especialmente en ni-
fios y jovenes, sefialando efectos en la
concentracion, el bienestar emocional
y la dependencia digital. En ese senti-
do, resulta comprensible que el sistema
educativo busque establecer limites
claros. Sin embargo, como ocurre con
muchas discusiones piblicas, el riesgo
estd en caer en posiciones extremas.
Las tecnologias digitales forman
parte del entorno cotidiano de las nue-
vas generaciones y, con toda probabili-
dad, seguirdn consolidandose como

uno de los principales sistemas de co-
municacion y acceso al conocimiento
en el mundo contemporaneo. Por ello,
més que optar por una prohibicién ab-
soluta, el verdadero desafio educativo
consiste en aprender autilizarlas de ma-
nerainteligente. Laaparicion de estaley
debiera ser también una oportunidad
para fortalecer la formacion y capacita-
cién de los docentes, de modo que pue-
danintegrarestos recursos como herra-
mientas pedagogicas y metodologicas
al servicio del aprendizaje. Descartar

Es incomprensible que, a pesar de
contar con lasolucién ala mano y sa-
biendo que una fiscalizacion efectiva
representa el 70% de la estrategia para
reducir la tasa de fallecidos y heridos en
las vias, la administracion saliente no
haya decidido poner en marcha esta
iniciativa, pese a que han pasado mas
de 33 meses desde su promulgacion.

Es cierto que la instalacion de rada-
res pueda generar rechazo en ciertos
sectores, pero la proteccion de la vida
debe estar por encima de cualquier

completamentesuusoenelaulapodria  cdlculopolitico otemorala impopulari
significar renunciar a un recurso que,  dad. Esperamos que el gobiernode José
bienorientado, puede potenciarlapar-  Antonio Kast tome conciencia de este
ticipacion, el acceso a la informaciony  drama social y lo coloque como priori-
la preparacion de los estudiantes para  dad absoluta, porque la negligencia del
desenvolverseenunasociedadcadavez  Estado ya ha cobrado suficientes vidas.
mas globalizaday digital
Carlos Larravide
Aldo Montenegro G.
Mundo laboral
Fallecidos en siniestros viales

®Elaiio pasado, 1.505 personas perdie-
ron la vidaa causa de los siniestros via-
les en Chile. Si hubiese estado operati-
va la fiscalizacion electrénica, la cono-
cida Ley CATI, se podria haber reduci-
doun 30% de estasmuertes, lo que ha-
briasignificado aproximadamente 452
vidas salvadas, que hoy lamentable-
mente yano tenemos.

®Un reciente estudio de Laborum re-
velo que el 83% de los trabajadores en
Chile ha pensado en renunciara su em-
pleo por su jefe. La cifra, mas que un
dato llamativo, expone un problema
cultural que atraviesa a muchas organi-
zaciones: la persistencia de estilos de
mando verticales que chocan con las
expectativas de un mundo laboral que
ha cambiado profundamente. Hoy el

trabajo no es solo un espacio de pro-
ductividad, sino también de relaciones
humanas, reconocimiento y desarro-
llo. Durante décadas, muchas empre-
sas funcionaron bajo la légica del jefe
que ordena y el resto ejecuta. Pero esa
forma de autoridad ya norespondea la
realidad actual. Las personas esperan
serescuchadas, valoradas y acompana-
das en su crecimiento profesional. No
se trata de debilitar la autoridad, sino
detransformarla: pasar del control al li-
derazgo, dela supervision distante a la
construccion de confianza.

Labuena noticia es que el liderazgo
se aprende. En un contexto donde re-
tener talento se vuelve cada vezmas di-
ficil, las organizaciones que inviertan
en formar lideres capaces de escuchar,
orientar y desarrollar equipos no solo
mejoraran su clima laboral, sino tam-
bién su competitividad. Después de to-
do, lamayoria de las personas no quie-
re abandonar su trabajo; lo que real-
mente busca es algo mucho mas sim-
ple: trabajar con alguien que lidere, no
solo que mande.

Ivdn Olguin

Las corridas de huaso

eComo todoslos aios desde la colonia
en esta época se inicia a nivel nacional

la preseleccion de las colleras que par-
ticiparan en el maltrato de miles de va-
quillas golpeandolas, varias veces con-
tralos quinchos del anfiteatro, comoen
el Circo Romano, con un piblico eufé-
ricoadmirando alos intrépidos huasos
por sus habilidades para aniquilar, in-
fringir heridas y despaletar indefensos
animales.

Estos mal llamados *espectaculos®,
considerados un deporte nacional, se
cobijan en una estructura nacional de
clubes y socios montados en hermosos
pingosadiestrados paralamasacrey ata-
viados de costosas mantas, botas y filu-
das espuelas de plata no son, precisa-
mente, los campesinos que trabajan to-
do el afio, en medio de labosta del ani-
mal, recibiendo un magro salario. En Co-
lombia y en algunas provincias espano-
Iasestin prohibidas las corridas detoros.

Ing. Luis Pisani
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